OBS: Denne transkripsjonen er laget av en automatisk tekstetjeneste og kan derfor
inneholde sma feil.

00:00.000 --> 00:05.000
Hei og velkommen til podkasten Laeringsmilja i skole og barnehage.

00:05.000 --> 00:12.000
Mitt navn er Maria Giljestrand og jeg jobber som kommunikasjonsradgiver pa Laeringsmiljgsenteret.

00:12.000 --> 00:17.000
Denne podkasten er rettet mot deg som jobber i skole eller barnehage.

00:17.000 --> 00:25.000
Temaet vil variere fra gang til gang, men denne gangen vil jeg gi deg et av de to tingene som er
ngdvendig.

00:25.000 --> 00:33.000
Nar vi skal snakke om barnehagestart. Hvordan kan barnehagen legge best mulig til rette for en god og
trygg tilvending?

00:33.000 --> 00:37.000
Og hvorfor er det sa viktig med en god start?

00:37.000 --> 00:42.000
I dag har jeg med meg min kollega Cecilie Evertsen ved Laeringsmiljgsenteret. Velkommen til deg.

00:42.000 --> 00:43.000
Hei, takk.

00:43.000 --> 00:47.000
I tillegg er vi sd heldige & ha med to gjester her i skolen.

00:47.000 --> 00:55.000
Det er Karina Langemoi, du er avdelingsleder ved Jotto Barnehage.

00:55.000 --> 00:56.000
Stenner det. Hei.

00:56.000 --> 01:02.000
Og Ragnil Fennegrannes, du er pedagogisk leder i Jotto Barnehage.

01:02.000 --> 01:03.000
Ja, hei. Det stenner.

01:03.000 --> 01:04.000
Velkommen til dere.

01:04.000 --> 01:10.000
Vi ma bare ogsa si at det er faktisk universitetsbarnhage. Det er vi veldig stolte av at vi kan fa.

01:10.000 --> 01:18.000
Ja, en av vdre universitetsbarnhager. Vi mé& begynne, Cecilie. Vi ma snakke om deg det gjelder.

01:18.000 --> 01:22.000
Dette er barna som skal begynne i barnehagen for fgrste gang.

01:22.000 --> 01:29.000
Kan du ta oss litt igijennom hvorfor det er s viktig med en trygg tilvending i den store overgangen i livet
deres?

01:29.000 --> 01:31.000
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Det kan jeg.

01:31.000 --> 01:34.000
Jeg har jo ikke sett det pa en ny mate.

01:34.000 --> 01:40.000
Men en trygg tilvending i den store overgangen i livet deres.

01:40.000 --> 01:44.000
Det er et ganske komplekst spgrsmal om hvorfor det er viktig.

01:44.000 --> 01:54.000
Vi har mye kunnskap i dag om hva barn har behov for & fa en, hva skal vi kalle det, sunne vekst og
utvikling.

01:54.000 --> 02:00.000
Og hvis vi ser til gjerne arkitekturiske utvikling, sd er ettaringene vére og todringene vare,

02:00.000 --> 02:09.000
nar de starter i barnehagen, i en fase der det mest sannsynlig aldri kommer til en s& stor gjerneutvikling
igjen.

02:09.000 --> 02:15.000
Det skapes mellom fgr med 700-1000 nervekoplinger i sekundet,

02:15.000 --> 02:22.000
men sd er det nye studier som tar oss i retning av at vi kanskje snakker om millioner av nervekoplinger i
sekundet.

02:22.000 --> 02:24.000
Det er mye.

02:24.000 --> 02:37.000
P3 lik linje som s@vn, behovet for sgvn, mat, sd ser man at det er helt essensielt at barnet opplever seg

trygge.

02:37.000 --> 02:51.000
Ogsé snakker vi om en subjektiv opplevelse av trygghet, der de har behov for & omgas i det vi kaller for
trygge tilknytningsrelasjoner.

02:51.000 --> 02:56.000
De ma fa mulighet til & etablere trygg tilknytning til foreldrene sine.

02:56.000 --> 03:01.000
Det ma spille inn p& hvordan barnet har det i barnehagen.

03:01.000 --> 03:06.000
0Ogsd ma de fa mulighet til 3 etablere en trygg tilknytningsrelasjon i barnehagen.

03:06.000 --> 03:15.000
Her kommer det noe ganske spesielt, fordi tilknytningen til primeereomstrektspersoner, altsa mor og far,
skjer automatisk.

03:15.000 --> 03:27.000
P& bakgrunn av hvordan barnet blir behandlet, eller hva kvaliteten er pd samspillet mellom barn og
foreldre, sd vil de enten utvikle en trygg tilknytningsstil eller utrygg.

03:27.000 --> 03:32.000
De vil knytte seg til mor og far, uansett.

03:32.000 --> 03:35.000
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Det skjer ikke i barnehagen.

03:35.000 --> 03:47.000
De ansatte i barnehagen mé systematisk jobbe for at det skal etableres vanlige gode relasjoner til alle
ungene.

03:47.000 --> 03:53.000
Ogsa skal ungene ha mulighet til 3 inngd i en sekundzer tilknytningsrelasjon.

03:53.000 --> 04:00.000
Mange lurer pd hva er forskjellen pa en tilknytningsrelasjon og en vanlig god relasjon.

04:00.000 --> 04:06.000
Alle skal ha mulighet til & fa trygge og gode relasjoner med alle ansatte.

04:06.000 --> 04:18.000
Men en tilknytningsrelasjon er en mer spesifikk relasjonsprosess, der barnet har en opplevelse av...

04:18.000 --> 04:28.000
Det er ikke et spesialtilfelle av en vanlig god relasjon, og sa viser ofte tilknytningsstilen seg nér barnet blir
stresset.

04:28.000 --> 04:40.000
Det handler om at barnet har en opplevelse av at det er en spesiell an i barnehagen som kommer til 3
beskytte det barnet ndr det fgles stresset eller trua.

04:40.000 --> 04:46.000
Og at det kan vende tilbake til denne voksne og alltid bli tatt imot.

04:46.000 --> 04:55.000
Derfor er det sd ekstremt viktig at vi har fokus p& dette ndr etter- og toringene vare starter i barnehagen.

04:55.000 --> 05:02.000
For vi ser rett og slett at det er grunnleggende for deres utvikling pd sa3 mange planer.

05:02.000 --> 05:11.000
Vi har snakket om det gjerne arkitekturiske, men det pavirker barnets sosioemosjonelle og kognitive
utvikling.

05:11.000 --> 05:23.000
Jeg tror vi har snakket all for lite om hvor ekstremt viktige ansatte i barnehager er i dette arbeidet.

05:23.000 --> 05:27.000
Sa det er 3 finne en du er trygg p3, rett og slett.

05:27.000 --> 05:29.000
Eller ha en du er trygg pa.

05:29.000 --> 05:31.000
Ja, og sa skal du bli trygg pa alle.

05:31.000 --> 05:38.000
Men det er ikke en spesiell an du opplever som virkelig har deg og tar imot deg.

05:38.000 --> 05:43.000
Det handler om at det er mye arbeid for at du skal gi barn den opplevelsen.

05:43.000 --> 05:50.000
Det kan ikke bare std pd papiret at du har en primaereomsorgsperson eller en tilknytningsperson.

05:50.000 --> 06:00.000
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Det er faktisk et ganske omfattende og krevende arbeid som ma gjares for at det skal utvikles en
tilknytningsrelasjon i barnehagen.

06:00.000 --> 06:08.000
Men kan du ikke fa en tilknytning til den som egentlig er din kontaktperson?

06:08.000 --> 06:10.000
Er det sdnn at man bytter?

06:10.000 --> 06:12.000
Det vil jeg absolutt anbefale, ja.

06:12.000 --> 06:14.000
Ja, interessant.

06:14.000 --> 06:21.000
Kan vi ga litt innpd, Cecilie, hvordan denne overgangen oppleves pa barna?

06:21.000 --> 06:25.000
Du ma si litt om det. Vi ma ta barna's perspektiv.

06:25.000 --> 06:39.000
Forskningen er ganske tydelig pa at barnet ndr de starter i barnehagen, da gker kortisolnivaet.

06:39.000 --> 06:42.000
Det er et stresshormon.

06:42.000 --> 06:49.000
All utvikling drives jo av stress, men man ser at det forhgyer samlingene ndr de er hjemme.

06:49.000 --> 07:01.000
Og sa forhagyes dette stressnivdet gjennom noen i uker, og noen snakker med maneder.

07:01.000 --> 07:14.000
Sa finner man at de barnehagene som klarer 3 ha gode modeller for tilvenningsprosessen, har bare noe
lavere stresshormonniva.

07:14.000 --> 07:20.000
Sa vil jeg aner noen tenker, hva er det sa farlig med det stresshormon kortisol?

07:20.000 --> 07:29.000
Det er ogsa en komplekse sag, for litt stress skal vi jo ha. Det er jo naturlig & ha disse kortisolgkningene.

07:29.000 --> 07:40.000
Men vi vet ogsa at hvis det er vedvarende kortisolnivder over tid, sa er det i verste fall et hinder for
barnets utvikling.

07:40.000 --> 07:48.000
Du nevner modell her. Og dere i studio er jo kjent for Joto-modellen.

07:48.000 --> 07:57.000
Kan du ta oss litt gjennom denne Joto-modellen? Dette er jo noe dere er blitt litt kjente for.

07:57.000 --> 08:04.000
Jeg har litt lyst til 3 ga tilbake i tid, for Joto-barnehaget er jo en stor barnehage med 16 avdelinger.

08:04.000 --> 08:10.000
Nar vi dpnet i 2011, sd tok vi imot mange 1- og 2-dringer samtidig.

08:10.000 --> 08:17.000
Og da hadde vi jo denne tradisjonelle 3-dagersmodellen, som var vanlig pd den tiden.
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08:17.000 --> 08:23.000
En kort tilvenning med oppsatte tider hvor foreldre og barn var pd besgk i barnehagen.

08:23.000 --> 08:27.000
Det var ganske raskt at mor eller far skulle forlate barnet.

08:27.000 --> 08:31.000
Men erfaringene fra den tiden var jo at det var utfordrende.

08:31.000 --> 08:39.000
Barn brukte lang tid pd 3 bli trygge. Det var mye grét. Barna var stresset, som Cecilie sier.

08:39.000 --> 08:45.000
Og foreldrene syntes jo at det var krevende, og ikke minst personale syntes det var krevende.

08:45.000 --> 08:52.000
Sa vi begynte 3 reflektere over var egen praksis. Hva er det egentlig vi holder pd med?

08:52.000 --> 08:59.000
Det vi hadde lzert i utdanningen om tilknytningsteori og hvordan barn blir trygge og utvikler gode
relasjoner,

08:59.000 --> 09:02.000
det stemte jo ikke overens med var praksis.

09:02.000 --> 09:12.000
Sa det ble et gap mellom teori og praksis som fikk oss til & prave ut nye mater 3 starte opp
barnehagelivet pa.

09:12.000 --> 09:21.000
Hvis jeg skal si noe kort om hovedpunktene, de stgrste endringene vi gjorde, sé var det jo dette med tid.

09:21.000 --> 09:31.000
At vi brukte minimum fem hele dager, hvor foreldrene er til stede i barnehagen hele tiden sammen med
barnet sitt.

09:31.000 --> 09:39.000
For det er jo foreldrene som er den trygge basen i starten. S& de fikk mye mer tid pd 3 etablere denne
kontakten.

09:39.000 --> 09:48.000
Sa det med tid, fem hele dager, ogsa sier vi at tilvenningsmodellen var skal veere foreldreaktiv.

09:48.000 --> 09:55.000
Vi tenker at foreldrene skal vaere aktive i barnehagen, de skal ikke veere gjester som er pa besgk,

09:55.000 --> 10:03.000
men de kan bli en del av oss. Det er de som har hovedansvaret for barnet i starten, det er de som legger
barnet,

10:03.000 --> 10:10.000
det er de som gir det mat, det er de som stiller barnet. Og sa er denne kontaktpersonen eller
tilknytningspersonen,

10:10.000 --> 10:20.000
den sekundaere som Cecilie snakker om, tett pd og observerer og leerer og ser hvordan er det mor eller
far gjor dette.

10:20.000 --> 10:28.000
S3 mor eller far oversetter pd en mate barnets signaler til oss som kan gjgre det pd en lik mate.
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10:28.000 --> 10:36.000
Veldig lustig & bli at foreldrene som er med i denne oppstartfasen, blir de en del av barnehagen

10:36.000 --> 10:42.000
og rutinen av det daglige livet pa en vis. De kan bli med pd dekkaboret, hvis de leser for sitt barn,

10:42.000 --> 10:49.000
sd kan de ogsé lese for andre barn, og de fér en enorm innsikt i barnehagedagen og blir kjent med
personale pa den méten.

10:49.000 --> 10:55.000
Veldig lurt. Hvordan har det fungert? Kan du fortelle litt om det? Har dere merket en forskjell siden dere
gikk over?

10:55.000 --> 11:02.000
Denne umiddelbare erfaringen var jo at det var mye mindre grat, barna fant seg fortere trette,

11:02.000 --> 11:12.000
foreldre samarbeid ble veldig mye bedre, en investerer veldig godt i starten, og sa har han mye igjen for
det etterpa.

11:12.000 --> 11:18.000
Hva tenker du er litt ngkken til at det fungerer? Er det dette med tider og tid, som du rinner pa at det er
fem dager,

11:18.000 --> 11:21.000
og ikke tre som noen barnehager har?

11:21.000 --> 11:29.000
Vi har jo pd en mate utviklet et system for oppstart som bestar av mange ting, men tid er vel kanskje den
viktigste, tenker jeg.

11:29.000 --> 11:38.000
Men vi har ogsa tenkt at vi vil ha oppstart i grupper. Hos oss starter det som regel tre barn samtidig med
foreldrene sine,

11:38.000 --> 11:44.000
og den kontakten ungerne far seg imellom blir jo ogsa en del av den tryggheten.

11:44.000 --> 11:49.000
Foreldrene blir godt kjent med hverandre, s3 det er mange element som spiller inn her.

11:49.000 --> 11:56.000
Ja, ikke sant. Men dere far jo ogsd snart besgk, forstar jeg. Dere har jo fatt litt ommerksomhet rundt
dette her,

11:56.000 --> 12:00.000
og far besgk. Kan du fortelle litt om det besgket dere snart skal ha?

12:00.000 --> 12:15.000
Dekarnegmodellen har jo vaktstor oppsikt i landet. Vi ble jo nevnt i Stortingsmgllet 2019, og det er jo stor
stas at mange har lyst til 3 endre praksis ut fra den forskningen som vi ser.

12:15.000 --> 12:29.000
N3 skal vi snart f& besgk av ASKER kommune, virksomhetsledere og kommunalchef som skal holde pa &
innfgre en noenlunde lik strategi for oppstarter i hele kommunen sin.

12:29.000 --> 12:37.000
Det er kult, altsd. Men kan du fortelle litt sénn, hvordan det er 3 lede arbeidet med J-to-modellen?
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12:37.000 --> 12:46.000
Jeg synes det er veldig motiverende og spennende & forveve meg pé 3 endre praksis i trdd med nyere
forskning.

12:46.000 --> 12:52.000
Det har jo veert et sdnt stort innovasjonsarbeid som vi har egentlig utfgrt.

12:52.000 --> 12:59.000
Jeg tenker at nd vi starter forsiktig til 2013, s det er jo tidrsjubileum i ar, da.

12:59.000 --> 13:11.000
N3 kjenner vi i var barnehage at nd er den implementert, den modellen. N3 er han godt forankret i alle
avdelinger, og pedagogene eiger han selv og driver han fremover.

13:11.000 --> 13:19.000
Men samtidig ma vi jo lede hele denne oppstartsprosessen. S3 det jobber vi jo mye med i ledartimet.

13:19.000 --> 13:27.000
R sikre at systemet rundt den fungerer, § sikre at alle elementer blir tatt vare p&, s&nn at den skal vaere
best mulig for barna.

13:27.000 --> 13:37.000
Ja, ikke sant. Du er bare litt interessert i Cecilie. S&nn som du ser det fra forskerperspektiv, hva er det
som gjgr denne modellen s& spesiell?

13:37.000 --> 13:42.000
Nei, det er sd gledelig @ hgre hvordan han har klart & forankre denne modellen.

13:42.000 --> 13:51.000
For det er litt s&nn som du sier, vi legger jo alltid til gode nye mater a drive praksis frem p& som er
evidensbasert.

13:51.000 --> 14:01.000
Og det er jo det dere har fatt det her. Sdnn som du sier at vi sd at det har vaert gab med det vi visste om
hva barn har behov for, eller det forskning har vist oss barn har behov for, og hva vi gjar.

14:01.000 --> 14:09.000
Og dette er jo et veldig godt eksempel, som jeg sa, det er jo ikke bare store tingsmeldinger som har
highlightet denne modellen.

14:09.000 --> 14:17.000
Dere har til og med fatt plass i Gerd Abrahamsens verk, sa det tenker jeg er en skikkelig stor klapp pa
skulderen.

14:17.000 --> 14:29.000
Nar dere tar opp dette med tid og foreldre aktivt, s& sier du noe s3 fint at det er som om foreldrene
oversetter barnet sine signaler til dere.

14:29.000 --> 14:39.000
Og det far meg til 3 tenke pa Vinnicott som har highlightet dette med at barn har behov for & ta verden
inn i sma doser.

14:39.000 --> 14:45.000
For god psykologisk vekst er det veldig viktig at de far ta verden inn i sma doser.

14:45.000 --> 14:49.000
Og det sitter jeg og tenker at det legger J-tomodellen til rette for.

14:49.000 --> 15:03.000

Og sa sitter jeg og tenker ndr vi sier at noen har 3 dager, altsd jeg har gatt inn og sett pd en del av de
velkomstbrevene som blir sendt til foreldre fra forskjellige barnehager som har den 3-dagersmodellen.
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15:03.000 --> 15:13.000
Og nadr jeg legger sammen tiden de foreslar i Igpet av de 3 dagene, sd er de verste tilfellene 2,5 timer
egentlig du har pa & bli kjent i barnehagen.

15:13.000 --> 15:27.000
S3 jeg har ogsa lyst til & sparre dere om hvordan far dere til at foreldre er positive til modellen, altsa
dette med informasjonsdeling, for de muligheter & komme pa forhand.

15:27.000 --> 15:35.000
For det ser jeg jo ogsa et forskningsprosjekt i Danmark eller har vaert som heter Barni sentrum.

15:35.000 --> 15:47.000
Og de har et stort fokus pa dette med hvor mye arbeid som kan gjgres far selve oppstartstagen, med det
med besgk.

15:47.000 --> 16:00.000
Der har de ogsa testet ut det med at ansatte rett og slett kommer hjem til barnet sitt hjem for & skape en
sa mild overgang som overhodet mulig og bli kjent med nye i tryg omgivelser.

16:00.000 --> 16:05.000
Kanskje dere kan si litt om hvordan dere har jobbet med det?

16:05.000 --> 16:10.000
Jeg tenker jo at det du sa med informasjon, det er jo egentlig ngkkelen til suksess her.

16:10.000 --> 16:20.000
For ndr vi har veert og snakket om den modellen til andre barnehager som har vaert nysgjerrige pa den,
sd sier de jo veldig ofte om hvordan far dere foreldrene til & vaere sd lenge tid i barnehagen.

16:20.000 --> 16:25.000
Men var ngkkele til suksess der er jo tidlig og god informasjon.

16:25.000 --> 16:33.000
Men en gang barnet far plass i 8 barnehager s& far de en e-post med en god beskrivelse av vare
forventninger til oppstarten.

16:33.000 --> 16:39.000
Og dette med fem dager. Vi har foreldremgte for nye foreldre hvor vi informerer enda mer om
oppstartsmodellen.

16:39.000 --> 16:50.000
Og sé har vi jo besgksdager regnhild pa varen. Vi prgver & fa til minimum to, men vi gnsker gjerne &
utvide det enda mer, for det tror jeg er en veldig god idé.

16:50.000 --> 16:55.000
Ja, da fér foreldrene komme pa besgk i barnehagen og se hvordan det er?

16:55.000 --> 17:11.000
Ja, da kommer de p& besgk og da har vi jo planlagt hvordan vi vil ha de besgkene. Og da gjerne med
sang og samling og med tanke pa at vi kjgrer det samme til ndr de starter opp til hgsten.

17:11.000 --> 17:16.000
Sann at ungene kan kjenne igjen de tingene de begynner i sommeren og sant.

17:16.000 --> 17:17.000
Ja, det er jo lurt.

17:17.000 --> 17:26.000

Ja. Men du er litt inne pa det. Jeg har lyst til 3 hgre med deg. Du stdr i dette her med 3 ta imot sm& barn
som skal begynne.
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17:26.000 --> 17:38.000
For det er jo som regel ett, to ar ndr de begynner. Hvordan er det 3 ta imot disse sma barna som skal
begynne for aller fgrste gang? Det er jo helt nytt for deg, sant? Det er en ny verden.

17:38.000 --> 17:39.000
Ja.

17:39.000 --> 17:40.000
Hvordan er det & std i dette her?

17:40.000 --> 17:47.000
Det er jo alltid, jeg ma fremst si, at det er veldig utrolig meningsfullt 3 fa lov til 3 servere i den jobben.

17:47.000 --> 17:54.000
R ta imot alle, ta imot de sine sm& skatterne til foreldrene. Det er jo veldig spennende.

17:54.000 --> 18:11.000
Litt for det er det om ungerne ndr du er en primaer kontaktperson i barnehagen, om du klarer 3 etablere
en relasjon til barnene, om de vil komme til deg og la seg trgste.

18:11.000 --> 18:25.000
Hvordan er familien, foreldrene, klarer vi 3 gjgre de trygge med den vi er, med det opplegg og struktur vi
har?

18:25.000 --> 18:26.000
Ikke sant?

18:26.000 --> 18:27.000
Ja.

18:27.000 --> 18:29.000
Det er jo noe som du er inne pd, det med trygghet.

18:29.000 --> 18:41.000
N3 har jo jeg to sma som har begynt i barnehagen, i hvert fall fgrste gang da jeg skulle levere henne
farst i barnehagen, sa var det veldig svért for meg som forelder.

18:41.000 --> 18:45.000
Jeg opplevde ikke at jeg stolt pd det ansatte, men situasjonen var ny, sant?

18:45.000 --> 18:50.000
Sa derfor var jeg jo litt utrygg, og det smittet jo gjerne over pa barnet.

18:50.000 --> 18:56.000
Sa hvordan er det hvis du opplever at, oi, her var vi, liksom, hvordan kan du trygge foreldrene?

18:56.000 --> 18:58.000
Er det noen tips?

18:58.000 --> 19:09.000
Farst ma jeg bare si at jeg tenkte litt pa det, jeg matte spgrre en far i gar, liksom, hvordan det var for
han & vaere trygg i barnehagen ndr han hadde oppstartet hjernen.

19:09.000 --> 19:25.000
Sa han sa at det han syntes var sd bra, at vi var sa tydelige, vi var direkte, vi ga vei i ledningen av meg,
og at de, for de var jo litt redde, de var jo litt redde for a gjere feil,

19:25.000 --> 19:36.000

og de kjente det s godt a f& den stgtten for oss, at vi var veile, at vi matte fortelle s& mye, og sd hadde
de fatt sd grundig informasjon om barnehagedagen og sanne ting.
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19:36.000 --> 19:54.000

Og sa tror jeg ogsa at ndr de er denne her, som Carina snakket om, denne her foreldreaktive
tilvenningen, at de er med & lese for andre unger, de gjerne trgster noen og at de er med 3 leke, de tar
jo praktiske oppgaver,

19:54.000 --> 20:06.000
og de ser jo hvordan vi voksne i mellom snakker med kvandre, hvordan vi mgter ungerne, foreldrene
observerer jo hvordan vi handterer konflikt om ungerne, eller hvordan vi roser dem,

20:06.000 --> 20:19.000
0g sa ser de ogsa at det som jeg synes jo Joto er god pd, det er jo dette med faget, vi bruker, tenker
denne her Joto-modellen, det ser han fem dagene, og trygghetscirkelen, den bruker vi veldig aktiv,

20:19.000 --> 20:34.000
at vi hjelper jo foreldrene 3 tolke at ja nd er han oppe pa cirkelen, han er ute og leker, sdnn, nd kan du
bare holde avstand, altsd vi hjelper de liksom til 3 kunne handtere disse tilvenningsdagen pa en mate.

20:34.000 --> 20:38.000
Ja, for det blir jo litt tilvenning for deg ogs3, ikke bare barnehagedagen.

20:38.000 --> 20:39.000
Ja.

20:39.000 --> 20:46.000
Men jeg vil lide pd, Cecilie, kan du si litt om dette her med den viktigheten, at foreldre er trygge i den
oppstarten?

20:46.000 --> 20:58.000
Ja, altsd det er jo esensielt, s& det handler jo mye om & trygge foreldre sdnn at de ikke overfgrer uro pa
sitt barn nér de fgrst da skal ga.

20:58.000 --> 21:13.000
Og nar, jeg sitter og tenker sann, hovedbudskabet i et tilknytningsarbeid i barnehagen eller en
tilvenningsprosess ma jo vaere & sette seg pd samspillet kompetente ansatte.

21:13.000 --> 21:28.000
Nar foreldre far se at de ansatte er genuint interessert i sitt barn, og kanskje ogsa far oppleve at de er
veldig gode pa det vi kaller for ytreregulering.

21:28.000 --> 21:40.000
De klarer 3 ta imot barn og sine signaler, bade de gode og de som er mindre gode, de klarer & ta imot
uro, de klarer a ta imot tristhet.

21:40.000 --> 21:50.000
Det gjgr jo ogsa ofte at foreldre stoler mer pa at, ok, ndr du farst da ikke jeg, sa skulle det vaere sammen
med barnet mitt i dag, s& har de det faktisk greit her.

21:50.000 --> 22:04.000
Det ma jo veere en ting & sikte etter. Og sa sitter jeg og tenker pd ndr vi snakker om dette, ndr du farst
da har fatt til en god tilvenning og du skal g&,

22:04.000 --> 22:21.000
sa kan det vaere godt & vite at barn som protesterer pa artkildelse i tilvenningsfasen, nr de maler
kortisolnivd, sd er det mindre enn barn som ikke grat ndr mor og far gikk fra de barnehagen.

22:21.000 --> 22:24.000
Ok, sd det er egentlig litt sunt & grate?

22:24.000 --> 22:36.000
Absolutt. Det er nok litt mer komplekst enn det, for det som skjer ndr du da gir signal pa at du har et
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ubehag som du gjgr da med at du grater,

22:36.000 --> 22:51.000
hvis du blir rommet da og blir utreregulert pd en god mate, altsa blir ivaretatt bdde egentlig omsorgsfullt,
sa vil jo stressnivaet reduseres,

22:51.000 --> 23:00.000
0g kanskje ogsd noe som er ekstremt viktig, det er at du begynner 3 forvente at folk rundt deg er villige
til & ta imot deg ndr ting er vanskelig.

23:00.000 --> 23:09.000
Og hvis du far de erfaringene tidlig i livet, sa er det som om du er som forventer det videre i livet. Og det
er en ganske god mestringsstrategi.

23:09.000 --> 23:23.000
Sa det ser ut som om det er, hvis du klarer & 3 litt utlgp for det ubehaget pa en konstruktiv mate, som i
denne sammenhengen grater, sa tar det litt av trykket bort.

23:23.000 --> 23:33.000
Men jeg vil jo si at det er avhengig av hvordan du blir mgtt, blir du da mgtt med en mate slutt & grine,
mamma kommer jo senere, s& hadde nok det stresshormonen uten vennvist ikke redusert seg.

23:33.000 --> 23:37.000
Sa det handler jo om den evnen til 3 utreregulere pa en god méte.

23:37.000 --> 23:49.000
Men akkurat det skulle jeg @nske at jeg visste ndr hun begynte & vaere noen farste gang, og hun begynte
a grine ndr jeg skulle ga, for det er den folelsen av & ga som foreldrene er ikke sann veldig god.

23:49.000 --> 23:51.000
Det er grusomt.

23:51.000 --> 23:58.000
Men dette far vi jo veldig god tid til & snakke med foreldrene om ndr vi er sammen sa lenge.

23:58.000 --> 24:13.000

Sa det er jo den veiledningen som du, Ragnhild, snakker om at den gir i det daglige, at vi sender deg en
melding etterpd, det er fint at barnet protesterer ndr du gar, men vi skal prave & roe ham, og sa snakkes
vi etterpd om det gar fint eller ikke.

24:13.000 --> 24:25.000
Ja, vi skal jo ha en egen podcast litt senere ogsa rett mot foreldre, sd da skal vi ogsa snakke litt om tips
og rad til foreldre som har barn som skal vinne i barnehagen.

24:25.000 --> 24:38.000
Men det vi ikke har vaert inne pd, som jeg tenkte vi kunne snakke litt om, dette her med systematisk
arbeid med tilvenning, Ragnhild, det er jo viktig.

24:38.000 --> 24:45.000
Har du noen eksempler pa hvordan dere jobber far oppstart, ved oppstart og i tilvenningsfasen?

24:45.000 --> 24:55.000
Ja, nd har Karina sagt en del litt om hva vi starter tidlig pd varen, det med e-posta og den informasjonen
som blir sendt ut.

24:55.000 --> 25:13.000

Og sa er det jo ogsa at far, vi har jo foreldremgte ogsd, men fgr foreldremgtet pa varen sa ringer vi
foreldrene, de far det fgrste mgte at de hgrer en stemme, og da har de etablert en relasjon, de vekker en
del og far snakke litt.

25:13.000 --> 25:42.000
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Og s& kommer de, og sd er det jo planlagt, disse besgkstagene, og det er ogsa at vi jobber med noe som
heter rammefaktorer, altsd ting som ma vaere pa plass, dette systemet som Karina snakker om, at det ma
veere bilder pd plass, at det er barn som ser bilder av seg selv, bilder pad solene, bilder p& hvor ting skal
vaere henne, og sd er det jo ogsd planlagt hvordan disse samlingen skal veere, og sd er det viktig a
komme pé nd og tenke pa nar, at det er hvilket material vi skal bruke,

25:42.000 --> 26:09.000

0g at vi synger mye for ungerne, de sangerne som de har hatt pd besgkstagene, men bruker ogsa
sapebobler og kifongskjal og ting som gjgr det litt magi for de sma, og det blir et system som er viktig
som vi ser at de gledes over.

26:09.000 --> 26:33.000

Og under selve, kan du si dette, det er typisk fgr oppstart, ja, og under oppstarten ser vi litt at vi har en
struktur pd dagen, og at det kan ti er det fokker, s& ungerne kan ti legge seg, og de store ungerne, for de
trenger a bli varetatt, at de far komme ut,

26:33.000 --> 26:47.000
og ndr de sma blir vant til disse herne dagene, pa disse herne tilvenningsdagen, sa blir jo en del av
ungerne at de kjenner det inni seg at nd er det jo mat, at det, ja.

26:47.000 --> 26:50.000
Ja, det er veldig viktig ting det du sier her.

26:50.000 --> 26:52.000
Cecilie, du hadde en kommentar.

26:52.000 --> 27:03.000
Jeg sitter og tenker at, vi snakket om vinnekort som pdpeker dette med & fa ta verden inn i sma doser,
men det dere beskriver nd er jo egentlig en struktur for forutsigbarhet.

27:03.000 --> 27:12.000
Og forutsigbarhet gir trygghet. Skabe bro pd en mate mellom det ukjente og det kjente gjgres jo ofte
gjennom & skape denne forutsigbarheten.

27:12.000 --> 27:24.000
Og sa sitter jeg og tenker pa & lede et sdnn type arbeid pa systemniva. Det er ikke bare bare.

27:24.000 --> 27:35.000
Og drsagen til at den har satt s3 stort sgkelys pd dette med ledelse i utdanning, det er jo at den skal
unngd at pa den ene avdelingen sa far du en type kvalitet,

27:35.000 --> 27:38.000
sd gdr du til neste sd skulle du nesten ikke tro det var samorganisasjon.

27:38.000 --> 27:47.000
Og det 3 drive et sdnn ledelsesarbeid, vi sitter og sier nd at det er viktig at foreldrene far informasjon
sann de blir trygge,

27:47.000 --> 27:59.000
sa tenker jeg ogsa at det ma veere i det arbeidet utrolig viktig for dere at ansatte har fatt sdpass mye
kunnskap om hvorfor denne strukturen er viktig,

27:59.000 --> 28:07.000
sann at den er verdifull og at dere jobber pd en méte og drar i samme retning. Hvordan har dere ftt til
det?

28:07.000 --> 28:17.000
Nei, det er helt sant det som du sier det med & ha en motivasjon for en endring sa trenger en gjerne 3
forsta hvorfor og ha gode begrundelser for det da.

28:17.000 --> 28:27.000
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Sann har jeg jo jobbet mye med relasjonskompetanse, mye med teori om tilknytning, mye om
trygghetscirkelen som du Ragnhild nevner,

28:27.000 --> 28:35.000
sann at ndr vart personalandemn ser at det er jo denne maten som er riktig 8 jobbe pa sd er det mye
lettere 3 f til endringen.

28:35.000 --> 28:46.000
Sa driver vi ogsd og evaluerer oppstarten hvert ar som har gjorts helt siden 2013, sa hver pedagog
evaluerer hver enkelt oppstart pd hvert enkelt barn.

28:46.000 --> 28:57.000
Og da kan han jo se pa sin egen praksis, men vi samler de ogsa inn pa et systemniva i hele
organisasjonen og ser pa fellestrekta.

28:57.000 --> 29:07.000
Og sa tar vi jo de videre og har fokus pa de til neste &rs oppstart, sa det blir jo p&d en mate, vi planlegger,
gjennomfarer og evaluerer, ser pa leeringspunkt,

29:07.000 --> 29:16.000
0g sa tar vi det med videre til neste ar. S& far du en sdnn gode utvikling da. Og s& ma han jo hele, jeg
ser at nd er modellen implementert,

29:16.000 --> 29:24.000
men du ma jo hele tiden holde den hgyt oppe, og vi m& ha den oppe pd mgter og vi ma forberede oss til
neste ar oppstart,

29:24.000 --> 29:32.000
og vi ma evaluere, og vi m& hele tiden lzere opp nye ansatte og holde vedlike kompetensen hos oss selv.

29:32.000 --> 29:45.000
Men jeg tenker litt pd, Cecilie, du har jo publisert en sann tiltaksliste med tips og rad til hvordan
barnehage kan forbu seg p& den oppstarten.

29:45.000 --> 29:57.000
Vi trenger ikke g& inn pa hele lista, men kan du fortelle litt kort om den, sd kan vi ogsa legge til linken pa
denne siden vi podkaster, men kan du fortelle litt om?

29:57.000 --> 30:10.000
Ja, jeg husker ndr jeg skulle skape denne listen, s3 var det sa viktig for meg & fa fram, jeg har opplevd
selv at det er sd stort fokus pa hva du skal gjgre i det barnehaget starter opp

30:10.000 --> 30:17.000
eller oppstartstagen, og den er ekstremt viktig, men jeg sa at vi ikke har s8 mye fokus p& hva du bgr
gjgre i forkant.

30:17.000 --> 30:31.000
S3 den tips og rad-listen tar egentlig for seg hva du pa systemnivé bgr jobbe med i forkant, og det er
egentlig litt det som vi har veert inne pd i dag,

30:31.000 --> 30:43.000
altsd at ansatte har informasjon om hvorfor starten er s3 viktig, ikke bare informasjon, de skal ha
kunnskap, og du ma ha rgsta ansatte til 8 vaere samspelskompetente.

30:43.000 --> 30:59.000
S3 det er mye som om det handler, og pa selve oppstartstagen, sd handler det jo, eller i den fasen da, s3
handler det jo veldig mye om hvordan du, tips og rad til hvordan du skal skape trygghet,

30:59.000 --> 31:11.000

gjgnnom en sann autentisk tilstedevaerelse, og ikke minst den evnen til & utre-regulere barn pé en god
mate.
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31:11.000 --> 31:24.000
Og det er sa konkrete rdd som for eksempel hvordan du kan gi fra deg barnet, hva du bgr gjgre nér du
gar som foreldre, hva ansatte gjerne bgr gjgre,

31:24.000 --> 31:31.000
og det kan veere sd enkelt som & ha en struktur pd at du med en gang barna for eksempel har roet seg
ned og sendt en sms.

31:31.000 --> 31:41.000
Det kan vaere s3 enkle ting som 3 skaffe seg beereseler, vet jeg at mange pd smébarnsavdeling har gjort
for a sikre den fysiske naerheten.

31:41.000 --> 31:42.000
Det er lurt, egentlig.

31:42.000 --> 31:54.000
Ja, sa det er en del sénne tips og rdd som jeg har publisert i bogen var Livsmestring og livsglede i
barnehagen, sa det er selvfalgelig mye mer der,

31:54.000 --> 32:01.000
men det gar hovedsaklig pd 3 veere gode pad & rumme barn, det ma vi huske pa.

32:01.000 --> 32:06.000
For noen av disse barna har aldri opplevd & veere borte fra mor og far.

32:06.000 --> 32:13.000
Og dette er ganske smertefglgt & si hgyt, men de har ikke fatt erfart at du kommer tilbake.

32:13.000 --> 32:20.000
S3 mange av dem har nok en grunnleggende opplevelse av & bli forlatt, og sa kan man si at det taler de.

32:20.000 --> 32:21.000
Ja, det gjor de.

32:21.000 --> 32:29.000
Hévis de er en god plass, hvis de er en plass der de fgler at de kan bli rommet og holdt og bli forstatt, sa
tdler de det.

32:29.000 --> 32:38.000
Det er en erfaring, du er rigere, sa far du erfaret at, oi, hun kom igjen, sa vi kan komme og gd. Jeg har
alltid mamma, jeg har alltid pappa.

32:38.000 --> 32:46.000
Og nadr de er skjeder, sa er det disse personene som i varet tar meg. Det er en fantastisk erfaring & fa.

32:46.000 --> 32:50.000
Men det er derfor det er s3 sdrbart hvis den erfaringen ikke blir god.

32:50.000 --> 32:51.000
Det er ikke sann.

32:51.000 --> 33:03.000
Men jeg lurer pd, hadde det endret seg etter korona, at noen barn ikke opplevde at foreldrene er vekk fra
dem? Har dere sett noen endring?

33:03.000 --> 33:19.000
Ja, eller, Enrik, det var i hgst at de fortelte, at det er koronabarn, og 3dret fgr ogsd, at de ikke var vant
med & veere vekk fra foreldrene.

33:19.000 --> 33:23.000
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Det var bare den lille kjernenfamilien som var sammen.

33:23.000 --> 33:27.000
Men har dere merket noe? Har dere méttet gjgre noen endringer i forhold til det?

33:27.000 --> 33:39.000
Vi métte jo endre praksis litt med tanke pa disse besgksdagen, for det hadde vi ikke lov & ta inn nye
foreldre og barn i kohortene vére.

33:39.000 --> 33:46.000
S3 da utviklet noen avdelinger pludselig en ny praksis med & filme samlingen som en skohatt pd
besgksdagen.

33:46.000 --> 33:57.000
Og den sé barn og foreldre gjennom hele sommeren, og det hadde jo en magisk effekt, for det at barna
var helt klare for @ vaere med pa den samlingen som gjentok seg i oppstarten.

33:57.000 --> 34:00.000
Ja, det er egentlig lurt. Cecilie?

34:00.000 --> 34:14.000

Ja, jeg sitter og tenker pd, hvis man skal tenke pd det sann rent utviklingspsykologisk, s& er dette med 3
veere sd isolert som en familie, det md man ikke glemme at det er det jo ogsd mange som er
tilvarendelig.

34:14.000 --> 34:31.000
I form av ikke som i naerstengt nasjon, men at du ikke har et nettverk, foreldrene. Sa tenker jeg at det er
fordeler med & ha fatt sd god tid med barnet sitt faktisk i det fgrste og i andre levedret.

34:31.000 --> 34:36.000
Det er utrolig mange gode fordeler, men det kan ogsa vaere grusomt.

34:36.000 --> 34:52.000
Hvis du har foreldre som har det s& vanskelig, og av ulike drsaker ikke klarer 3 gi barnet sitt det
samspillet de har behov for, s& er det grusomt & veere i den situasjonen.

34:52.000 --> 35:06.000
Da kommer vi inn pd hva funksjoner barnehagen? Barnehagen er en gullgruve i et samfunnsperspektiv.
Barnehagen har jo som mal & utgjevne sosiale forskjeller, og det gjgr han jo.

35:06.000 --> 35:20.000
For de barn som har foreldre av ulike drsaker, som ikke kan gi barnet det de har behov for, sa er jo
barnehagen den arenen der de far mest naering til utvikling.

35:20.000 --> 35:27.000
Det med & ha veert isolert med familien sin kan ga i mange retninger.

35:27.000 --> 35:37.000
Og sa ser han jo at de som hadde det vondt fra fgr far det verre. Ogsa under lockdown, det & vaere
isolert.

35:37.000 --> 35:57.000

Og noen har jo faktisk fatt det bedre. Stemt for de har fatt ro og tid. P38 det spgrsmélet om hva corona
kan ha gjort med denne generasjonen, eller oss, det tror jeg er s& komplekst at vi bgr gjerne ha hatt en
egen episode.

35:57.000 --> 36:04.000
For nettopp det med at det er mange som sier at de protesterer mer nar foreldrene gar, det trenger ikke
& veere negativt.

36:04.000 --> 36:12.000
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Nei. Dette er jo sd interessant at jeg vil snakke evig lenge. Vi ma rundt av dessverre.

36:12.000 --> 36:22.000
Men oppsummering, vi kan ta en liten runde rundt bordet. Det kan vaere litt tips, rad, det kan vaere noe
man har sagt far.

36:22.000 --> 36:28.000
Hva kan vaere dagens siste ord? Det er en oppfordring. Vi kan begynne med deg, Cecilie.

36:28.000 --> 36:38.000
Jeg tenker at kunnskap om hvorfor denne perioden i livet er sd viktig, det tror jeg er det viktigste & starte
med.

36:38.000 --> 36:53.000
Og sa tenker jeg at prinsippene i det som er beskrevet i Jotto-modellen her, da har du pd en mate lagt en
struktur som legget rette for en trygge tilvending.

36:53.000 --> 37:09.000
Godt ord. Se pa deg, Karine. Ja, jeg tenker jo til de ansettere, torre & by pa deg selv, og vaere genuint
interessert og engasjert i & bli kjent med barn og foreldre.

37:09.000 --> 37:14.000
Og ikke bare barn, men ogsa foreldre, for det er jo ogsa trengertryggere, som du har sagt.

37:14.000 --> 37:19.000
Og vi pleier jo & si at vi ikke bare tar et nytt barn, men vi tar en helt ny familie.

37:19.000 --> 37:25.000
Det var veldig fint sagt. Det var det. Ragnhild, har du siste oppfordring for i dag?

37:25.000 --> 37:40.000
Nei, jeg er sa enig med det som bade Karine og Cecilie sier, og jeg bare kjenner meg igjen i det, at det
ma til at jeg far ta imot de nye ungerne og vaere der selv,

37:40.000 --> 37:47.000
men ogsa & bruke humor og fa bli kjent med foreldrene, og det er ogsd viktig, denne relasjonen der.

37:47.000 --> 37:56.000
Bli pa si selv. Nei, da tenker jeg vi ma avslutte. Jeg vil bare si at jeg heier pd barnehaget, ansatte og
barnehaget.

37:56.000 --> 38:03.000
Vi er sd glade for at det er s3 mange gode folk som jobber i barnehagene.

38:03.000 --> 38:19.000
S3 da ma vi si takk for i dag, og takk til deg som hgrte pd podkasten.
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