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OBS: Denne transkripsjonen er laget av en automatisk tekstetjeneste og kan derfor 
inneholde små feil.

00:00.000 --> 00:15.000
Hei og velkommen til podkasten Læringsmiljø i skole og barnehage.

00:15.000 --> 00:22.000
Mitt navn er Maria Giljestrand og jeg jobber som kommunikasjonsrådgiver på Læringsmiljøsenteret.

00:22.000 --> 00:27.000
Denne podkasten er rettet mot deg som jobber i skole eller barnehage.

00:27.000 --> 00:34.000
Temaet vil variere fra gang til gang, men denne gangen retter vi oss primært mot deg som jobber i 
barnehage,

00:34.000 --> 00:37.000
når vi skal snakke om relasjonskvalitet.

00:37.000 --> 00:43.000
Hva er det og hvorfor er det så viktig med høy relasjonskvalitet i barnehagen?

00:43.000 --> 00:52.000
I dag har jeg med meg min kollega Ingrid Mittaide Løkken ved Læringsmiljøsenteret. Velkommen til deg!

00:52.000 --> 00:53.000
Tusen takk!

00:53.000 --> 01:02.000
Du jobber som postdoktor på Læringsmiljøsenteret. Kan du fortelle litt om deg selv og hvem du er som 
fagperson?

01:02.000 --> 01:08.000
Ja, det kan jeg. Jeg er postdoktor ved Læringsmiljøsenteret.

01:08.000 --> 01:13.000
Postdoktorprojektet mitt er knyttet til prosjektet Sensory Books,

01:13.000 --> 01:22.000
hvor jeg i samarbeid med flere i den forskergruppa undersøker betydningen av duft i digitale bøker

01:22.000 --> 01:29.000
og barnas læringsutbytte, målt gjennom vokabulær, språkforståelse og engasjement.

01:29.000 --> 01:34.000
Dette er et tema som er relativt nytt for meg, men det handler om kvalitet i barnehagen

01:34.000 --> 01:41.000
og barnehagens betydning for barns trivsel, utvikling og læring. Det er jeg som fagperson veldig 
oppdaget av.

01:41.000 --> 01:47.000
Du disputerte for doktorgradsavhandlinga di i høst.

01:47.000 --> 01:59.000
Denne titelen var kvalitetsbetingelser i småbarnsgrupper og barns sosialemoisjonelle kompetanse i norske 
barnehager.

01:59.000 --> 02:04.000
Det må du nesten forklare litt, for jeg tror det er en litt sånn titel som kanskje ikke alle skjønner helt.
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02:04.000 --> 02:10.000
Kan du fortelle hva det betyr, og hvorfor vil du forske på dette?

02:10.000 --> 02:16.000
Vi vet jo at barnehager har stor betydning for barns trivsel, utvikling og læring,

02:16.000 --> 02:20.000
men bare dersom kvaliteten er god eller høy.

02:20.000 --> 02:26.000
Derfor er det viktig med kunnskap om hvilke betingelser i barnehagen som bidrar til god kvalitet,

02:26.000 --> 02:32.000
sånn at vi kan sørge for god kvalitet og gode barnehager med høy kvalitet til alle barn.

02:32.000 --> 02:40.000
Det finnes jo ulike former for kvalitet i barnehagen. Vi kaller det for struktur, prosess og resultatkvalitet.

02:40.000 --> 02:47.000
Strukturkvalitet handler om de rammene som det pedagogiske innholdet og de aktivitetene som foregår 
der.

02:47.000 --> 02:52.000
Det handler om de rammene det foregår innenfor. Det kan være for eksempel gruppestørelse,

02:52.000 --> 03:01.000
det kan være organiseringsform, personaltetthet, utdanningsnivå, muligheter for kompetanseutvikling.

03:01.000 --> 03:06.000
Lignende faktorer er både dette og strukturkvalitet.

03:06.000 --> 03:11.000
Strukturkvalitet og prosesskvalitet handler mer om de prosessene som foregår der.

03:11.000 --> 03:17.000
For eksempel relasjoner mellom personal og barn, barna i mellom,

03:17.000 --> 03:21.000
og relasjoner mellom de ansatte som jobber i barnehagen,

03:21.000 --> 03:26.000
også relasjoner mellom personal og barnas foreldre.

03:26.000 --> 03:32.000
Resultatkvaliteten i barnehagen er mer knyttet til barnas utbytte av å gå i barnehagen.

03:32.000 --> 03:40.000
Det kan være knyttet til trivsel, til språket, motorisk utvikling, det kognitive,

03:40.000 --> 03:43.000
og det sosiale eller det emosjonelle.

03:43.000 --> 03:49.000
I avhandlingen min undersøker jeg sammenhenger mellom ulike former for kvalitet,

03:49.000 --> 03:55.000
de som jeg nevnte nå. De betingelsene jeg undersøkte var de strukturelle betingelsene

03:55.000 --> 04:03.000
som personalthetthet og organiseringsform, og betydningen de hadde for relasjonskvalitet.
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04:03.000 --> 04:09.000
Videre undersøkte jeg også hvordan relasjonskvalitet virker som en prosessuell betingelse

04:09.000 --> 04:13.000
for barns sosiale og emosjonelle utvikling.

04:13.000 --> 04:21.000
Dette med relasjonskvalitet, kan du bare si hvorfor er det så viktig?

04:21.000 --> 04:25.000
Hva er det for det første, og hvorfor er det så viktig å forske på det?

04:25.000 --> 04:37.000
Ja, relasjonskvalitet handler om at man er tilstedeværende, nære og sensitive

04:37.000 --> 04:42.000
i forhold til barnas uttrykk, intensjoner og adferd.

04:42.000 --> 04:49.000
Det handler om at man fanger opp signalene som barna sender ut, enten det hjelper språket,

04:49.000 --> 04:53.000
og for de minste er det mer de non-verbale uttrykkene.

04:53.000 --> 04:59.000
Og at man fanger opp og tolker og responderer hensigtsmessig i forhold til signalene

04:59.000 --> 05:05.000
som barna sender ut. Det handler også i småbarnsgrupper, som avhandlingen min tar utgangspunkt i,

05:05.000 --> 05:10.000
at man ser enkelt barn, men samtidig hele barngruppa.

05:10.000 --> 05:15.000
Men er det noe man kan lære seg å bli god på, dette med relasjonskvalitet?

05:15.000 --> 05:20.000
Er det noe man har natur i seg når man jobber i barnehage?

05:20.000 --> 05:29.000
Ja, jeg tenker at vi kan utvikle det, at det er muligheter, men det handler om at vi må bli bevisst

05:29.000 --> 05:35.000
på hvordan vi er i samspill med barn, hvordan vi er i samspill med hverandre.

05:35.000 --> 05:43.000
Vi må også ha kompetanse om hva er kvalitet i småbarnsgrupper, hvordan skaper vi gode relasjoner,

05:43.000 --> 05:48.000
og bli mer oppmerksom på og bevisst på å ta barnas perspektiv, for eksempel,

05:48.000 --> 05:53.000
og se hvordan det oppleves å være to år i denne barnegruppa her.

05:53.000 --> 05:58.000
Det kan absolutt utvikles, og man kan trene på det.

05:58.000 --> 06:06.000
Ikke sånn at man er født med det, men man er født til å inngå i samspill med andre,

06:06.000 --> 06:17.000
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og at vi trenger hverandre for å overleve rent fysisk, og at man utvikler sosial og psykologisk tilhørighet,

06:17.000 --> 06:20.000
så vi er viktige for hverandre.

06:20.000 --> 06:27.000
Og dette med tilhørigheten, den skapes over tid med gjentatte positive handlinger.

06:27.000 --> 06:37.000
Hvordan vi er i samspill med hverandre gjennom hverdagen i barnehagen, har mye å si for utviklingen til 
barn.

06:37.000 --> 06:48.000
At de kan slappe av å være med venner, leke, tenke på andre ting,

06:48.000 --> 06:58.000
og sikre at de er trygge, og det blir de da sammen med ansatte som er gode på å være sensitive og se 
de enkelparna.

06:58.000 --> 07:03.000
Dette med relasjoner, det er nok som du har vært opptatt av lenge, forstår jeg.

07:03.000 --> 07:06.000
Litt grunnlag til at du ville forske på det, kanskje?

07:06.000 --> 07:14.000
Ja, jeg har alltid vært opptatt av dette med relasjoner, både i private relasjoner,

07:14.000 --> 07:23.000
men også så jeg jobbet lang tid i barnehage, og da så jeg hvor viktig det med relasjonene var,

07:23.000 --> 07:25.000
i forhold til å skape god kvalitet.

07:25.000 --> 07:31.000
Den sosiale og emosjonelle kompetansen er jo en av barnehagens kjærenområder,

07:31.000 --> 07:37.000
det at vi skal utvikle det hos barna, og da blir det også sentralt å se på hvordan det er vi som ansatte

07:37.000 --> 07:44.000
legger til rette gjennom vår væremåte, og være gode modeller for sosiale og emosjonelle ferdigheter.

07:44.000 --> 07:51.000
Det handler litt om å skape kvalitet i relasjon, at vi forstår samspillet som skjer mellom barn,

07:51.000 --> 07:55.000
og at vi forstår oss selv, og hvordan vi påvirker relasjonen til barn,

07:55.000 --> 08:05.000
og at vi kan ta ansvar for relasjonen til barna, og at vi kan styre på en måte egen adferd for å møte den 
andre på en best mulig måte.

08:05.000 --> 08:10.000
Det er kjempeviktige, særlige småbærensgrupper for tilknytningsprosessene,

08:10.000 --> 08:18.000
og for at de utvikler seg, og dette er lære å forstå egne følelser, at man blir tatt på alvor i følelsene sine.

08:18.000 --> 08:19.000
Ja, ikke sant?
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08:19.000 --> 08:24.000
Du hadde jo også noen interessante funn, synes jeg, fra din doktorgrad.

08:24.000 --> 08:34.000
Dette med kvalitet på relasjonene mellom ansatte i barnehagen, og barn i de ulike barnegruppene.

08:34.000 --> 08:41.000
Og blant annet, resultatene som jeg har forstått, viser den sammenheng mellom barnehagen sin 
organiseringsform,

08:41.000 --> 08:46.000
og persontettet, og relasjonskvalitet.

08:46.000 --> 08:51.000
Dette her synes jeg var interessant, men kan du forklare litt hva betyr det?

08:51.000 --> 08:57.000
Ja, i forhold til organiseringsform, så undersøkte jeg da hva slags barnegrupper,

08:57.000 --> 09:05.000
hvordan de virker i ulike barnegrupper, hvordan organiseringsformen virker inn på relasjonskvalitet.

09:05.000 --> 09:12.000
Og organiseringsformen handler om de er organisert som tradisjonelle avdelingsgrupper.

09:12.000 --> 09:13.000
Ja, nettopp.

09:13.000 --> 09:21.000
Eller at det er mer åpne løsninger, hvor barna har større områder å bevege seg rundt i barnehagen.

09:21.000 --> 09:23.000
Er det det som blir mer sånn kalt for base?

09:23.000 --> 09:30.000
Ja, base, åpne grupper, zone-barnehager er det noen som kaller det, selv i sånn ulike navn.

09:30.000 --> 09:36.000
Så undersøkte jeg de med en sånn fleksibel organiseringsform, og de mer tradisjonelle,

09:36.000 --> 09:46.000
med hvor du har på en måte en sånn base med to rom, og dette er tilknyttet til din avdeling.

09:46.000 --> 09:56.000
Og da var relasjonskvaliteten høyere i forhold til alle områdene når de var organisert i avdelingsgrupper.

09:56.000 --> 10:02.000
Var det litt forbundet med en slags trygghet, eller hva tror du det går i?

10:02.000 --> 10:08.000
Jeg tror det handler om den nærheten som er organisert i strukturen og i rommet,

10:08.000 --> 10:12.000
sånn at man har mulighet som ansatt til å være nær og tett på de yngste barna.

10:12.000 --> 10:17.000
At de ikke kan bevege seg over store arealer, så er det vanskeligere å følge de opp i hverdagen,

10:17.000 --> 10:23.000
og se hva de har behov for. Det er vanskeligere å være sensitiv hvis de er i et annet rom.



file:///C/arbeid/podcast/UH_Lærlingsmiljøsenteret/transkribering/relasjonskvalitet.txt[14.04.2023 12:12:20]

10:23.000 --> 10:30.000
Men det var sånne fleksible grupper hvor de skåret det bra også på det,

10:30.000 --> 10:34.000
så jeg tenker at det å ha en bevissthet rundt hvis man er organisert med sånn,

10:34.000 --> 10:40.000
så hvordan fordeler vi, hvordan fanger vi opp de kvalitetene med avdelingsorganiserte barnehager?

10:40.000 --> 10:46.000
Hvordan kan vi gjøre det i en mer åpen løsning?

10:46.000 --> 10:51.000
Jeg vet at det finnes mange barnehager som også er mer hybride enn det de var

10:51.000 --> 10:59.000
når man startet utbygningen av større åpne, baseorganiserte barnehager.

10:59.000 --> 11:04.000
Det var det med organiseringsform, og også dette med personaltethet.

11:04.000 --> 11:13.000
Det er jo interessant å se at personale færre barn per ansatt,

11:13.000 --> 11:18.000
at ikke den ansatte hadde veldig mange barn, det var over tre barn per ansatt,

11:18.000 --> 11:25.000
så det var bedre kvalitet i relasjonene hvis den hadde færre barn å forholde seg til.

11:25.000 --> 11:33.000
På de områdene hvor det handler mer om prosessuelle områder av samspillet,

11:33.000 --> 11:41.000
og det var jo noen områder dette med personaltethet ikke slo ut på,

11:41.000 --> 11:46.000
for eksempel hvordan man organiserer dagsrytmet, muligheten for frilek gjennom dagen,

11:46.000 --> 11:53.000
for det går jo på hvordan du organiserer dagen i barnehagen, mens mer prosessuelle forhold,

11:53.000 --> 12:00.000
å være i samspill med barna, det hadde betydning med personaltetheten som du sier.

12:00.000 --> 12:03.000
Det er jo veldig spennende dette her.

12:03.000 --> 12:12.000
Men du fant jo også, som jeg forstod det, at det er en sammenheng mellom relasjonskvalitet og empati,

12:12.000 --> 12:21.000
og så dette med barns selvkontroll når barna ble fem år, og sånn det var, sant?

12:21.000 --> 12:31.000
Det betyr det at høy relasjonskvalitet i barnehagens småbarnsgrupper kan ha betydning for barns 
utvikling på lang sikt?

12:31.000 --> 12:33.000
Er det rett å forstå?
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12:33.000 --> 12:39.000
Ja, det betyr det. Vi trenger oppfølgningsstuder for å kunne fastlå med sikkerhet,

12:39.000 --> 12:46.000
men ut fra de fundene i avhandlinga mi så vi at det å være i småbarnsgrupper,

12:46.000 --> 12:57.000
hvor personalet hadde skåret høyt på relasjonskvalitet, så skåret barna også høyere på empati, som du 
ser.

12:57.000 --> 13:05.000
Og så så vi ikke noe av det i et lengre perspektiv når de var fem år, men da dukket dette opp med 
selvkontroll,

13:05.000 --> 13:13.000
at man kunne se at det var en svakt funn, for å si det sånn,

13:13.000 --> 13:18.000
men det ga i hvert fall noen antydninger til at man kunne se det i et lengre perspektiv.

13:18.000 --> 13:29.000
Så godbandprosjektet de følger opp, de er fundet nå videre over i skolen for å se på lang, enda lengre 
tid, om det har noe å si.

13:29.000 --> 13:35.000
Ja, for det kan vi også nevne at din doktorgrad var tilknyttet godbandprosjektet.

13:35.000 --> 13:44.000
Hvis du kan bare i den forbindelsen fortelle kort hva godbandprosjektet er for deg som eventuelt ikke vet.

13:44.000 --> 13:53.000
Ja, det er jo godbandprosjektet som står for gode barnehager for barn i Norge, er en langtidig studie,

13:53.000 --> 14:01.000
og målet for godbandprosjektet har vært å se på sammenhenger mellom struktur og organisering,

14:01.000 --> 14:13.000
og ulike pedagogiske prosesser, og det at vi undersøker hvilken betydning barnehagens kvalitet og 
organisering har for ulike områder av barns utvikling.

14:13.000 --> 14:17.000
Og da særlig kognitivt, språklig og sosiale og emosjonellt.

14:17.000 --> 14:25.000
Og prosjektet har vært et samarbeid mellom Oslo Mett, Universitetet i Stavanger, Universitetet i Sør-Øst-
Norge og Norduniversitet,

14:25.000 --> 14:33.000
og det er også internasjonalt forankret ved Universitetet i Oxford, Universitetet i London og utrettet i 
Nederland.

14:33.000 --> 14:39.000
Og dette prosjektet har vært finansiert av Norges forskningsråd etter oppdrag fra 
kunnskapsdepartementet,

14:39.000 --> 14:45.000
som hadde uttrykt et behov om at vi må vite mer om disse forholdene i norske barnehager.

14:45.000 --> 14:54.000
Ja, og det finnes jo også en nettside for deg som vil lese mer om godbandprosjektet, det vil vi også legge 
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til podcast-serien her, som dere kan finne.

14:54.000 --> 15:01.000
Men jeg lurer på, var det spennende å ha en doktorgrad i tilknytning til det prosjektet?

15:01.000 --> 15:09.000
Ja, det synes jeg var veldig gøy, og det å samarbeide for det første med andre stipendiater som har 
forsket på ulike ting,

15:09.000 --> 15:17.000
synes jeg har vært veldig lærerikt. Og det å få samarbeid med så gode forskere som leder prosjektet, og 
har fått vært en del av det,

15:17.000 --> 15:24.000
har vært både spennende og jeg har lært masse av å være tilknytt av en sånn stort prosjekt.

15:24.000 --> 15:32.000
Også for meg den internasjonale forankringen, å møte forskere som har oppdatet de tingene jeg har 
oppdatet i andre land,

15:32.000 --> 15:42.000
synes jeg har vært veldig gøy, og det har jo hjulpet meg til å få til mer i doktorgraden, enn det jeg hadde 
klart alene, tenker jeg, for meg.

15:42.000 --> 15:54.000
At jeg har fått en del innspill, så jeg har kunne utvide og se på ulike sider, så det har vært veldig lærerikt 
å være tilknytt av et sånt prosjekt.

15:54.000 --> 16:06.000
Jeg tenker tilbake til doktorgraden din, var det noen fundende som overrasket deg, eller var det noen 
ting du hadde tenkt på forhånd?

16:06.000 --> 16:20.000
Ja, jeg hadde kanskje da tenkt at vi fant flere sammenhenger mellom relasjonskvalitet og sosio-
emosjonell kompetanse, enn det vi gjorde.

16:20.000 --> 16:30.000
For det har jo internasjonale forskningsprosjekter vist, men så er det jo sånn at i utvalget som 
Godbaneprojektet har,

16:30.000 --> 16:43.000
så har vi hatt for eksempel foreldre med høy socio-ekonomisk status, høyt utdanningsnivå, mens de 
fundene som er gjort i andre land,

16:43.000 --> 16:51.000
har kanskje vært mer rettet mot veldig fattige barn, barn som kommer fra familie med lav socio-
ekonomisk status,

16:51.000 --> 17:01.000
og da har de satt inn veldig tiltak for å heve kvaliteten for dem, og da ser man asosiasjoner i forhold til 
barns utvikling.

17:01.000 --> 17:13.000
Mens det var jo ikke så tydelig her, så det kan jo hende at det er foreldrene som betyr mest for de yngste 
barna i den aldersgruppa her,

17:13.000 --> 17:23.000
og da blir det jo viktig at barndagen fortsetter å jobbe med kvalitet i relasjoner, men også jobber inn mot 
foreldrene, kanskje mer foreldreveiledning,

17:23.000 --> 17:30.000
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å øke kompetansen der for å sikre alle barn gode muligheter for utvikling.

17:30.000 --> 17:37.000
Ja, det har jo veldig mye å si som foreldre hjem og samarbeider rett og slett.

17:37.000 --> 17:47.000
Men det kan jeg ikke si noe om ut fra avhandlingen av missand, men det kan jo være greit å forske 
videre på i andre studier.

17:47.000 --> 17:55.000
Jeg tenker litt på det med tilbake til det med selvkontroll, jeg synes jo det er litt interessant, men for deg 
som ikke vet hva det er, kan du fortelle litt kort,

17:55.000 --> 18:02.000
selvkontroll, selvregulering, det er kanskje ord folk har hørt, men kan du fortelle liksom hva det betyr?

18:02.000 --> 18:16.000
Ja, selvkontroll det handler jo om den evnen til å kunne utsette egne ønsker og behov, det å kunne vente 
på tur, det å kunne si fra i forhold til ting som man ikke synes er greit,

18:16.000 --> 18:31.000
å stå imot gruppepress for eksempel, det er jo viktige ferdigheter som man trenger videre i livet, man 
trenger også i barndagen her og nå i et sånt perspektiv, men også videre for fremtiden.

18:31.000 --> 18:46.000
Det å særlig jobbe på læringsmiljø sentre, hvor vi jobber mye for å skape trygge og gode barndager og 
skolemiljøer, og da blir det veldig sentralt i forhold til å stoppe krenkelser,

18:46.000 --> 19:00.000
for eksempel som mobbing, det å kunne si fra om ting som ikke er greit, så det er en viktig sosial 
ferdighet å begynne å jobbe med tidlig, eller det å stimulere tidlig, at de får ulike erfaringer,

19:00.000 --> 19:02.000
og det å ha gode erfaringer med det.

19:02.000 --> 19:14.000
Og da er det en studie din som antyder at det med god relasjonskvalitet kan ha en sammenheng med 
barnets selvkontroll. Det er jo veldig interessant.

19:14.000 --> 19:22.000
Ja, det påpeker jo betydningen av at man jobber med kvalitet i relasjoner for de minste barna.

19:22.000 --> 19:33.000
Ja, men bare sånn, få gå litt tilbake, titelen på avhandlingen din, denne handler jo også om barns sosial-
emosjonelle kompetanse.

19:33.000 --> 19:43.000
Og det føler jeg ikke vi var så veldig inne i, så det tenkte jeg var litt interessant. Kan du fortelle litt, hva 
er det? Hva betyr det? Og hva betydning har det?

19:43.000 --> 19:55.000
Ja, sosial- og emosjonelle kompetanse, det er jo to ulike områder. Den sosiale kompetansen handler jo 
mer om dette med å hevde meningen sin,

19:55.000 --> 20:02.000
si hva man mener om ting, kunne stå foran i en liten gruppe i barnehagen og tåle å stå foran i en 
bursdagssamling, for eksempel.

20:02.000 --> 20:14.000
Det er jo noe med selvhevelse, og dette med å kunne vente på tur, det å kunne utsette egne 
ønskerebehov som vi har vært inne på i forhold til selvkontroll.
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20:14.000 --> 20:24.000
Også handler det jo om evnen til empati, det å kunne kjenne igjen både egne og andres følelser og vite 
hva man skal gjøre når man kjenner det.

20:24.000 --> 20:33.000
Det er jo ulike følelser, det å kunne trøste og hjelpe andre barn, og de er jo ganske gode på det i 
småbarnsgrupper, at hvis det er en som er leiset,

20:33.000 --> 20:44.000
så kan de ta en av lekene sine og skulle gi, og det å skulle trøste. Så det er at personaler hjelper dem 
med å sette ord på de prososiale handlingene.

20:44.000 --> 21:00.000
Også handler det jo om sosiale ferdigheter. Også dette med den emosjonelle kompetansen, for de aller 
yngste barna så er det jo emosjonene som på en måte setter i gang

21:00.000 --> 21:14.000
hvordan man kan gjøre en eller annen sosial handling mot noen andre, sånn at den sosiale og 
emosjonelle utviklingen er ganske tett knyttet sammen generelt,

21:14.000 --> 21:25.000
men særlig for de minste. Så det å være bevisst på ulike følelsesuttrykk, når jeg snakker om det med å 
skape kvalitet i relasjon, handler det om å være sensitiv,

21:25.000 --> 21:34.000
da er det viktig at man kjenner igjen ulike følelser og vet hva man har behov for, og det å kunne også 
snakke om dette sammen med barna,

21:34.000 --> 21:46.000
og sette ord på ulike følelser. Og det er egentlig ganske viktig å begynne å jobbe med sånn, allerede fra 
barna er ganske små, barnehage-setting.

21:46.000 --> 22:00.000
Ja, og naturlig på en småbarnsavdeling, det er nesten ikke noe man må begynne å jobbe med, men det 
er der, det sosiale, i en småbarnsgruppe så er det mye følelser,

22:00.000 --> 22:08.000
det er mye relasjoner, så det handler om å være bevisst på at det finnes der, og det å hjelpe og støtte 
barna i disse prosessene som blir viktige.

22:08.000 --> 22:17.000
At det er på en måte ikke at du skal komme utenfor med et opplegg, altså sånn skal vi gjøre det, men at 
du skal utnytte de hverdags-situasjonene

22:17.000 --> 22:20.000
som foregår hele tiden i småbarnsgruppen i barnehagen.

22:20.000 --> 22:28.000
Det er ikke sånn. Og så er det ganske viktig at de får denne utviklingen og at de blir gode på det, tenker 
jeg, i et livsløp,

22:28.000 --> 22:37.000
som når de skal på skolen senere i livet. Kan du fortelle litt om den viktigheten at dette er noe de har i 
seg?

22:37.000 --> 22:51.000
Ja, det blir jo viktig for personale i barnehagen å være oppmerksom på hva de lærer når man gjør ulike 
ting i barnehagen.

22:51.000 --> 23:00.000
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For eksempel hvis de er i konflikt om en bil, så hva er det man skal gjøre da? Det å utnytte de 
mulighetene der,

23:00.000 --> 23:07.000
jeg har i hvert fall vært ute og observert en del barnehager, da jeg har sett at noen tar fra de bilene og 
sier

23:07.000 --> 23:14.000
«ok, nå krangler dere om denne bilen, jeg setter den på hylla» og tenker over hvordan henger det 
sammen med

23:14.000 --> 23:24.000
hva vi tenker om samfunnsmandatet til barnehagen, hvordan stimulerer vi sosial og emosjonell utvikling i 
disse situasjonene.

23:24.000 --> 23:31.000
Så det å få fram ulike perspektiver, det å kunne støtte dem i «ok, hva skjedde her?»

23:31.000 --> 23:41.000
«Var det du som hadde bilen?» Begge kan jo hatt en opplevelse av å ha bilen først, men det kan ha vært 
parkert mens han var inne på butikken

23:41.000 --> 23:51.000
og hentet noe i leken. Og da så den jo ledig ut for den andre, det å være klar over at de perspektivene 
kan være ulike

23:51.000 --> 23:58.000
og stille barna litt spørsmål, ha en sånn åpen innstilling, bruke de situasjonene til å reflektere rundt

23:58.000 --> 24:06.000
«vem er det som hadde bilen?» «Oi, du opplevde det sånn, du hadde parkert, ok, hva kan vi gjøre når vi 
kommer opp i sånne situasjoner»

24:06.000 --> 24:19.000
og få fram forslaget de. Vanligvis er de ganske flinke, de har mange gode forslag og så blir det da at 
personale løfter fram de forslagene

24:19.000 --> 24:29.000
og evaluerer dem på en måte og ser at «ok, dette var en god idé, da kan vi prøve det». Og så er det jo 
viktig at man følger opp så ikke den andre bare tar bilen etterpå

24:29.000 --> 24:37.000
og så blir det ikke noe av avtalen. For da på lang sikt, hva får barna med seg av det? Da lærer de jo at vi 
kan gjøre som vi vil, på en måte,

24:37.000 --> 24:52.000
og det er ingen som følger opp. Eller hvis du bare tar bilen, så lærer du at det kommer noen å ordne opp. 
Hvis det er konflikter, så kommer det noen å ordne opp, og vi må jo sette det i stand til å håndtere disse 
situasjonene senere i livet, for det trenger vi jo.

24:52.000 --> 25:06.000
Vi er jo alle oppe i ulike situasjoner hvor det er lurt å være bevisst på de ulike perspektiver i en relasjon, 
og det å bry seg om andres følelser, det å finne gode kompromisser, da, er sent rart.

25:06.000 --> 25:16.000
Og da er det litt inn i en idé du nevnte litt tidligere, det å sette seg inn i, for eksempel en toåringskvardag 
og situasjon, for det tenker jo gjerne litt annerledes enn oss voksne,

25:16.000 --> 25:28.000
og hvis ikke vi når vi er inne i den leik, så prøver vi å på en måte skjønne hva var det som skjedde her, 
hvilken var situasjonen, så du nevner med bilen som var parkert og så plutselig snudde den andre seg.
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25:28.000 --> 25:38.000
Så det er jo litt viktig det, jeg må at jeg ansette i barnehagen kanskje, ta det perspektivet, sette seg inn i 
det barnes opplevelse.

25:38.000 --> 25:47.000
Ja, det er kjempe, og det er nettopp det da tilbake til relasjonskvalitet, det å være sensitiv og prøve å 
forstå de signalene som barna sender ut,

25:47.000 --> 26:03.000
og de intensjonene de hadde med å ta fra sparen, hvis de hadde lyst på sparen, det er forståelig, så må 
vi veile det i de prosessene på at du kan ikke bare ta sparen, se nå ble han leiset, han hadde jo den 
sparen,

26:03.000 --> 26:14.000
hva kunne du gjort i stedet, kom så skal jeg være med deg, så ser vi om det finnes noen flere spar, så 
veile det i disse relasjonelle prosessene som foregår i barnehagen.

26:14.000 --> 26:26.000
Og det kan også si i forhold til det her med at kanskje, at ikke det var så mange sammenhenger som jeg 
kanskje hadde forventet i norske barnehager,

26:26.000 --> 26:36.000
så kan det jo henge sammen med at vi må ha litt mer bevissthet rundt å stimulere sosiale og emosjonelle 
kompetansen til barna enn det vi har hatt.

26:36.000 --> 26:39.000
Ja, nettopp, at vi har litt vei å gå rett og slett.

26:39.000 --> 26:47.000
Det kan hende at man tar det litt for gitt, at det er noe som skjer naturlig når man er sammen med 
mennesker,

26:47.000 --> 26:57.000
at da tenker vi at sosiale og emosjonelle utvikling skjer av seg selv bare vi er sammen, men det kan jo 
bidra også til å forsterke forskjellene mellom oss,

26:57.000 --> 27:07.000
at mønstret som ikke er hensigtsmessig for å utvikle seg, så det at man er mer bevisst knyttet til å 
stimulere sosiale og emosjonelle kompetanse i barnehagen,

27:07.000 --> 27:16.000
vil kunne da føre til høyere sosiale og emosjonelle kompetanse for barn på sikt.

27:16.000 --> 27:25.000
Det er vel ikke bare barnehagens ansvar, forældre og oss har vel også et ansvar, så det er vel nok litt 
med at forældre må bli litt mer bevisst.

27:25.000 --> 27:34.000
Ja, og så det å få til et godt samarbeid, fordi at forældre er ganske bevisst og vet noen hvordan er barnet 
hjemme,

27:34.000 --> 27:41.000
og at barnehagen vet noe om barn i gruppe, og det at vi klarer å få til gode samarbeider med 
forældrene,

27:41.000 --> 27:46.000
hvor vi sammen legger til rette for best mulig utvikling.

27:46.000 --> 27:56.000
Jeg har jo jobbet en del med forældre også, og det å bevisst gjøre de på at det de gjør er bra nok, synes 
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jeg er veldig viktig da.

27:56.000 --> 28:10.000
Det at vi er sammen på ettermiddagen og gjør hyggelige ting, deler positive følelser, ler sammen, det at 
de hjelper til, setter ord på det, og så fint at de hjelper meg.

28:10.000 --> 28:22.000
Hvis de har kjøskene, at de trøster, at man setter ord på de sosiale og relasjonelle prosessene som 
foregår, og vet at det er veldig bra for barnet mitt.

28:22.000 --> 28:37.000
Forældre er jo en gruppe som ikke har det pedagogiske bakgrunnen nødvendigvis, så det er også litt at 
barnehagen kanskje kan dele.

28:37.000 --> 28:46.000
Det er jo litt ulik praksis fra barnehag til barnehage, men min barnehage, eller min døtre's barnehage, der 
har de jo tilbud til oss foreldre.

28:46.000 --> 28:53.000
Sånn at de kan dele kunnskap, det er en frivillig foreldre møte da, som handler om ulike temaer.

28:53.000 --> 28:59.000
Sånn at de kan dele sin praksis, for det er jo fag deres, det er dette de kan.

28:59.000 --> 29:05.000
Vi foreldre vil jo gjerne det beste for barna våre selvsagt, men har ikke nødvendigvis kunnskapen.

29:05.000 --> 29:14.000
Så kanskje det også kan være sånn at barnehager, hvis man har kapasitet selvsagt, kan dele sin 
kunnskap med foreldrene.

29:14.000 --> 29:16.000
Det er jo litt sånn vind-vinn, tenker jeg.

29:16.000 --> 29:20.000
Ja, og da å skape de rommene for et samarbeid.

29:20.000 --> 29:27.000
Og ikke at man tenker bare at man bør dele kunnskap, men også at man får til refleksjon sammen.

29:27.000 --> 29:28.000
Ja, rett opp.

29:28.000 --> 29:36.000
Og får til denne vekslingen mellom den teoretiske og forskningsbaserte kunnskapen som man skal ha i 
barnehagen,

29:36.000 --> 29:43.000
og det praktiske som foreldrene gjør hjemme, og det praktiske vi gjør i barnehagen i hverdagen.

29:43.000 --> 29:48.000
Det å få til gode refleksjoner knyttet til den sammenhengen er viktig.

29:48.000 --> 29:49.000
Absolutt.

29:49.000 --> 29:54.000
Dette her er jo så interessant, det kunne vi jo snakke i år og dag om dette.

29:54.000 --> 29:56.000
Men jeg tror vi må runde av.
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29:56.000 --> 30:00.000
Jeg vil bare si tusen takk til deg, Ingrid.

30:00.000 --> 30:09.000
Og hvis det er en sånn siste ord du har for i dag, så vil jeg oppsummere det vi har vært inne på i dag.

30:09.000 --> 30:15.000
Jeg pleier å oppfordre gjestene som er i studiet å komme med en sånn oppsummering.

30:15.000 --> 30:22.000
Hva er det du tenker er viktig at de lytterende skal sitte hjem når det gjelder relasjonskvalitet?

30:22.000 --> 30:33.000
Det å være bevisst på sin egen rolle i samspill med barn, og det å jobbe med å være sensitiv,

30:33.000 --> 30:44.000
og prøve å forstå perspektivet til den andre, og prøve å forstå perspektivet i form av de handlingene man 
gjør,

30:44.000 --> 30:54.000
de intentionene som de hadde, og adferden, og det å tilpasse væremåten sin i forhold til det.

30:54.000 --> 31:06.000
Det å være sammen i ulike aktiviteter, å tenke på dette og dele følelser, å være sosiale sammen,

31:06.000 --> 31:13.000
å tenke at dette er god pedagogikk, eller at dette er bra i forhold til barnets utvikling.

31:13.000 --> 31:20.000
Ja, det tenker jeg. Vi kan jo ha med oss sånn i hverdagen når vi møter andre mennesker. Det er jo nok 
med det.

31:20.000 --> 31:24.000
Tusen takk skal du ha for at du kom, og takk for i dag.

31:24.000 --> 31:51.000
Takk for at jeg fikk komme. Ha det.
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