OBS: Denne transkripsjonen er laget av en automatisk tekstetjeneste og
kan derfor inneholde sma feil.

00:00.000 --> 00:07.000
Du skal nd fa lytte pd en episode av Café Sosial, produsert av Institutt for sosialfag med Universitetet i
Stavanger.

00:07.000 --> 00:09.000
Og mitt navn er Wenche Hovland.

00:30.000 --> 00:40.000
Familierdd gir barn, unge og familier mulighet til selv d lgse problemer og utfordringer de star i.

00:40.000 --> 00:45.000
Metoden gir god rammer for medvirkning, empowerment, opplevelse og sammenheng.

00:45.000 --> 00:49.000
Familierdd er en metode som i hovedsak brukes i barnevernet i Norge.

00:52.000 --> 00:58.000

I denne %)isoden skal vi fa hgre om en metode som har veert praktisert i barnevernet over mange ar.
00:58.000 --> 01:00.000

Den kalles for familierdd.

01:00.000 --> 01:10.000
Randi Motveit har jobbet med denne metoden i 13 &r og arbeider i dag i Buffetat, hvor hun er en del av
familierddsteamet i Region Vest.

01:10.000 --> 01:13.000
Mitt navn er Wenche Hovland.

01:13.000 --> 01:20.000
Jeg jobber pa Institutt for sosialfag, der jeg badde underviser pa barnevernspedagogutdanningen og star i
udvike forskningsappgaver.

01:22.000 --> 01:23.000
Hei Randi!

01:23.000 --> 01:25.000
Hei Wenche, kjekt & veere her.

01:25.000 --> 01:26.000
Sa bra!

01:27.000 --> 01:30.000
Kan ikke du fgrst bare introdusere deg litt for lytterne?

01:30.000 --> 01:31.000
Jo, det kan jeg.

01:31.000 --> 01:36.000
Jeg er Randi Motveit. Jeg er sosionom, utdannet ferdig i 1996.

01:36.000 --> 01:39.000
Siden det har jeg jobbet i barnevern.

01:39.000 --> 01:44.000
Jeg har jobbet halvt om halvt i kommunal barnevernstjeneste og i det statlige barnevernet.

01:46.000 --> 01:51.000



Nar jeg begynte i Buffetat i 2010, fikk jeg ansvar for familierddsarbeidet.

01:52.000 --> 01:56.000
Etter hvert har jeg skrevet en mastergradsoppgave som er knyttet til familierad.

01:57.000 --> 02:03.000
Jeg har ansvar for veiledning, oppleering, informasjon, ja, diverse rundt familierddet.

02:03.000 --> 02:04.000
Akkurat.

02:05.000 --> 02:11.000
Med farste lytt til noen som ikke kjenner til familierddsmetode, kan du gjeste en helt kort innfgring?

02:11.000 --> 02:17.000
Familierdd er en metode som opprinnelig kommer fra New Zealand, fra Maori-befolkningen der.

02:17.000 --> 02:22.000
Bakgrunnen er at Maoriene var overrepresentert i barnevernet i New Zealand.

02:23.000 --> 02:31.000
Og familierad er pd en mate en slags protest mot det som var en tradisjonell problemlgsningsmetode.

02:32.000 --> 02:36.000
Familierdd var en tradisjonell metode som Maori-befolkningen brukte.

02:36.000 --> 02:40.000
Det var hele klanen eller landsbyen som mgttes og hadde problemer.

02:40.000 --> 02:44.000
Og det var hele landsbyen som var med og lgste disse problemerne.

02:44.000 --> 02:53.000
Familierdd er jo en strukturert metode som er basert pa et frivillig samarbeid mellom barnevernetjenesten
og familien.

02:54.000 --> 02:59.000
Strukturen er ogsa slik at den blir enig om hva det er man skal jobbe med.

02:59.000 --> 03:02.000
Det er ikke slik at den ene eller andre parten skal bestemme.

03:02.000 --> 03:08.000
Det er basert pa et frivillig, og det er basert pa et samtykke, og at den skal veere enig om det.

03:08.000 --> 03:17.000
Det er ogsa slik at man engasjerer en koordinator, noe som er saerregent for bruk av familierdd.

03:17.000 --> 03:27.000
Man engasjerer en neutral utenforstdende part, som ikke er hverken en del av familien eller
barnevernetjenesten, som skal hjelpe til & facilitere dette mgtet.

03:29.000 --> 03:36.000
N3r man har blitt enig om krimen som skal bli invitert til familierddet, og det er det jo vi har gjort,

03:36.000 --> 03:46.000
sd tar koordinatoren reiser rundt og snakker med folk, og etter cirka fire til seks uker gjennomfgrer man
selve familierddsmgtet.

03:46.000 --> 03:50.000
Det er et strukturert mgte som bestdr av tre deler.



03:50.000 --> 03:56.000
En informasjonsdel, hvor alle bade private og offentlige parter er til stede,

03:56.000 --> 04:04.000
der man snakker om hva som er grunnen til, hva som er problemet, hva som er styrkene, hva som er
ressursene i familien.

04:04.000 --> 04:11.000
Her er det bade informanter fra barnevernetjeneste, men det kan ogsa vaere andre fra skole, barnehage
eller PPT-BUP,

04:11.000 --> 04:17.000
som er med & lage en forstdelse for de som blir invitert inn til & lgse problemerne.

04:18.000 --> 04:28.000
Deretter er det en del to i familierddet, som er en drgftingsdel og en problemlgsningsdel, som er bare for
de private partene.

04:28.000 --> 04:41.000
Akkurat det er noe som skiller familierddet fra veldig mange andre metoder, at den har en privat
problemlgsningsdel i en mgtestruktur.

04:41.000 --> 04:52.000
I del tre i mgte er det sdnn at familierddet eller de inviterte, de private partene, melder tilbake til
barnevernetjenesten hva er svar pa de som er problemene eller utfordringene.

04:52.000 --> 04:55.000
De lager en handlingsplan.

04:55.000 --> 05:04.000
Her er det s3nn at barnevernetjenesten har et ansvar for & godkjenne planen, sgrge for at barnes
sikkerhet er godt ivaretatt.

05:04.000 --> 05:10.000
Det er ogsa sann at familierddet er ikke bare et mgte som blir gjennomfart.

05:10.000 --> 05:20.000
Det er en serie til starste gevinsten ndr man lager det som en serie mgter, som en prosess der man
jobber videre med de ulike tingene.

05:20.000 --> 05:29.000
Man kan ha oppfglgende familierdd, der man tar opp handlingsplanene og gjgr det som en serie.

05:29.000 --> 05:35.000
Man kan korrigere og justere og eventuelt legge til nye ting som kan vaere bra for barna.

05:35.000 --> 05:40.000
N& skal jeg gi litt reklame for Buffetat.

05:40.000 --> 05:45.000
Buffetat har en podcastserie som heter Buffer.

05:45.000 --> 05:50.000
De har to episoder som handler om familierad.

05:51.000 --> 06:01.000
I tillegg er det en egen familierddspodden som er en podcastserie som blir laget av erfarne
familierddsfolk.

06:01.000 --> 06:10.000



N3 sa jeg det veldig fort, etter at jeg har veert med pa 3pningen, sd er det en stor oppgave.

06:10.000 --> 06:15.000
Det er gratis, og det er for alle som er ansatt i barnetjenester.

06:15.000 --> 06:20.000
Det er bare & ta kontakt der man gnsker en sdnn type oppgave.

06:20.000 --> 06:23.000
Det er en stor oppgave.

06:23.000 --> 06:26.000
Det er en stor oppgave.

06:26.000 --> 06:29.000
Det er en stor oppgave.

06:29.000 --> 06:32.000
Det er en stor oppgave.

06:32.000 --> 06:35.000
Det er en stor oppgave.

07:05.000 --> 07:08.000
Du har jo veert med pé en del kurser.

07:08.000 --> 07:13.000
Kan du si noe om hvilke verdier som ligger til grunn for denne metoden?

07:13.000 --> 07:21.000
Kjernverdien i familierdd er medvirkning, empowerment og deltakelse.

07:21.000 --> 07:34.000
N3r jeg jobber med familierdd, tenker jeg at hvis man hadde byttet hatt og satt seg i stolen som det er
det som trenger hjelp fra barnevernene sitt i,

07:34.000 --> 07:45.000
sd hadde det veert de som jeg kjenner og stole pd som hadde vaert med & lgse problemene fremfor
fremmede folk.

07:45.000 --> 07:47.000
Enlig.

07:47.000 --> 08:00.000
Det er ogsa nyttig & gjere gvelser for at vi alle sammen har noen grunnleggende verdier.

08:00.000 --> 08:10.000
Det 3 fa lov til & delta og veere aktivt med i sitt eget liv, det tror jeg er en viktig ting.

08:10.000 --> 08:24.000
N3r man fér vaere med og delta i det som er Igsningene som man er med i & lage selv, s3 har man mye
stgrre verdi enn ndr man bare blir servert noen Igsninger.

08:25.000 --> 08:35.000
Empowerment eller myndiggjgring er et fint ord, samtidig tenker jeg at det er et viktig begrep i
verdikjeden rundt familierad.

08:35.000 --> 08:45.000
Familierdd er med pa & justere den asymmetrien i maktforholdene som er mellom privatpart og det
offentlige.



08:45.000 --> 08:52.000
Det er viktig ndr man skal Igse problemer at den justerer disse maktforholdene, tenker jeg.

08:52.000 --> 08:58.000
Det handler om 3 f& lov til 3 delta i problemlgsning.

08:58.000 --> 09:09.000
Det er ogsa noe vi tenker for ansatte i barnehdndtjenesten, at man gjennom et samarbeid og en mer
likestilt parter,

09:09.000 --> 09:14.000
0gsa far flere spillere pd ndr det gjelder & sikre barn en god fremtid.

09:14.000 --> 09:27.000
Jeg tror det kan vaere av og til litt ensomt & vaere kontaktperson i barnehdndtjenesten og oppleve at man
har sa stort ansvar for barnet sitt gode liv som ligger der fremme.

09:27.000 --> 09:37.000
Men det & ha et samarbeid bdde med privat og offentlig gjgr at man faktisk far til kanskje noe mer enn
det man hadde fatt helt alene som kontaktperson.

09:38.000 --> 09:53.000
Det & vaere med 3 bestemme og foresla ting, det 3 ha en aktiv rolle inn i det, tror jeg er mye mer givende
enn hvis man har en veldig passiv rolle i dette.

09:54.000 --> 10:06.000
Hva er gevinsten i forhold til 3 bruke familierdd som metode? Har du noen forskningsresultater som sier
noe om gevinstene?

10:07.000 --> 10:15.000
Ja, det er en del forskning som er gjort rundt familierdd, bdde i Norge og i utlandet.

10:15.000 --> 10:34.000
For noen &r siden ble det utgitt en forskningsoversikt av Eivind Kristiansen som var redaktgr for denne,
som gir en meta blikk pd forskningen som er gjort.

10:34.000 --> 10:46.000
Det han trekker frem er at det er mange positive potensielle gevinster, og ogsa at det ikke er forskning
som viser at det er skadelig.

10:46.000 --> 11:00.000
Det hgres jo litt defensivt ut, men jeg tenker at det kan veere ting som noen ganger far bivirkninger som
kan veere litt leie, men at det ikke er skadelig & bruke familierad.

11:01.000 --> 11:11.000
En anneg]n forskning som jeg har lyst til 8 nevne i denne sammenhengen er fokus pé barnets deltakelse i
familierdd.

11:11.000 --> 11:18.000
Det er en del av det norske szeregnetingene at et barn skal vaere med i familierad.

11:18.000 --> 11:25.000
Astrid Strandbu har skrevet en doktorgradsavhandling som handler om barns deltakelse i familierdd.

11:25.000 --> 11:34.000
Det er en veldig spennende lesning. Hun beskriver blant annet hvordan familien er med pé 3 ivare til
barna under selve familierddsmgtet.

11:34.000 --> 11:38.000
Det er litt betryggende, for ndr vi gér ut vet vi ikke hva som skjer.



11:38.000 --> 11:47.000
Hun fikk delta i en del av de private mgtene og har skrevet sin doktorgradsavhandling pd bakgrunn av
det.

11:47.000 --> 11:59.000
Dette er ogsa veldig interessant i forhold til den retningen som den siste ugen tar oss inn i.

11:59.000 --> 12:05.000
Det har statt seg over lenger tid etter vi var a ta barn og barns medbestemmelse.

12:05.000 --> 12:14.000
Hva slags fase tenker du en barnemannssak benyttes den metoden i?

12:15.000 --> 12:21.000
Vi tilbyr familierdd i alle faser av en barnemannssak.

12:21.000 --> 12:29.000
Vi har hatt noen prosjekter gdende nd der en skal pragve & bruke det i undersgkelsesfasen.

12:29.000 --> 12:37.000
Ikke som en undersgkelse, men som en del av en undersgkelse for & fa kartlagt ressurser og utfordringer
i familien.

12:37.000 --> 12:49.000
Vi praver ogsa & sjekke ut hvilke ressurser og ressurspersoner som kan bidra rundt det som barn og
familien strever med.

12:49.000 --> 12:53.000
De fleste familierddene handler om hjelpetiltakssaker.

12:53.000 --> 13:04.000
At det er etablert et samarbeid og at en bruker familierdd som en metode til 3 lage et partnerskap
mellom det offentlige og private.

13:04.000 --> 13:10.000
Der en har noen offentlige tiltak og bidrar familie, slekter og nettverk med andre ting.

13:10.000 --> 13:14.000
En bruker det ogsa i forbindelse med hesteflyttinger.

13:14.000 --> 13:23.000
Hvis det er en akutt situasjon som oppstar, kan familierdd veere en metode til & finne kortsiktige
lgsninger.

13:24.000 --> 13:33.000
Det er noe som alle barneomtjenester blir tilbudt hvis det er en situasjon hvor et barn kan flytte til et
beredskapshjem.

13:33.000 --> 13:39.000
Vi bruker ogsa familierdd ndr en skal rekruttere fosterhjem til et barn.

13:39.000 --> 13:41.000
Akkurat.

13:41.000 --> 13:48.000
Det henger veldig sterkt sammen med NOJ, som er kommet ut nd, og dommerne fra OMD.

13:48.000 --> 13:54.000
De sjekker ut om det er noen i barnets familieslekt eller nzere nettverk som kan veere aktuelle.

13:54.000 --> 14:01.000



Det er en mate 3 hindre at overgangen for barna blir alt for stor.

14:04.000 --> 14:08.000
Vi bruker det ogsd ndr barn flytter inn i institusjon.

14:08.000 --> 14:12.000
Vi bruker det i overgang til etterbarn.

14:12.000 --> 14:13.000
Akkurat.

14:14.000 --> 14:24.000
Det er ofte i overgangsfaser at det kan veaere god bruk til 8 ha familierad.

14:24.000 --> 14:29.000
Virkelig i alle faser av en barneomsake.

14:29.000 --> 14:38.000
Er det noen situasjoner hvor du tenker det passer veldig bra, eller kanskje det er veldig darlig & benytte
denne metoden, familierdd?

14:39.000 --> 14:44.000
Jeg tror at familierad kan brukes i nesten alle sammenhenger.

14:44.000 --> 14:55.000
Men det er ofte ndr det er, jeg har en gammel kollega, Ellen Rgdland, som sa at det alltid er et
mulighetsvindu ndr det er kriser eller ting som oppstdr som er vanskelig.

14:55.000 --> 15:00.000
Og det er kanskje i disse overgangene at familierdd passer veldig godt.

15:00.000 --> 15:03.000
Men det er jo ikke noen begrensning i det.

15:03.000 --> 15:10.000
Det er noen situasjoner der jeg tenker at man ikke skal bruke familierad.

15:10.000 --> 15:20.000
Og det er hvis det er situasjoner der det er vold, eller seksuell overgrep, eller mistanke om, eller ikke er
kjent.

15:20.000 --> 15:26.000
Da kan det vaere at man ikke klarer & ivareta barnets sikkerhet pd en god nok mate.

15:26.000 --> 15:32.000
S3 man ma vaere ekstremt varsom hvis man skal bruke familierdd i de situasjonene.

15:33.000 --> 15:42.000
Jeg tenker ogsd at man skal vaere varsom og bruke familierdd i situasjoner der barne- og tjenestene eller
kontaktpersonen har bestemt seg allerede.

15:42.000 --> 15:47.000
Fordi det er ikke ok hvis man hadde kommet i en situasjon der det ble et skinn demokrati.

15:47.000 --> 15:54.000
Men som sagt sd tenker jeg at det er bra 8 bruke familierdd i nesten alle saker.

15:54.000 --> 16:06.000
Jeg tenker at noe av det som er viktig som skjer ndr man bruker familierdd pa den maten er at den lager
en rad trdd gjennom livet for barna.



16:06.000 --> 16:15.000
Her tenker jeg pa Salute og Gnese og Antonovsky og tenker at den rgde trdden lager mening for oss.

16:15.000 --> 16:19.000
Det skaper sammenheng og det er ekstremt viktig for alle.

16:20.000 --> 16:25.000
Jeg ser at barn som for eksempel flytter mye mister denne rgde traden.

16:25.000 --> 16:35.000
Det kan veere ganske skadelig 8 miste trdden hvis den skal veere billedlig.

16:35.000 --> 16:39.000
Noen ganger tenker jeg at denne trdden kan vaere tjukk.

16:39.000 --> 16:43.000
Alt det forstdelige og det erkjent og sdnne ting.

16:43.000 --> 16:48.000
Andre ganger kan det vaere vanskelig men likevel har den en liten tynn flisette trad kanskje.

16:48.000 --> 16:53.000
Noen ganger er det ok 3 skjgnne at det er ok.

16:53.000 --> 16:56.000
Andre ganger er det nesten en pig trad.

16:56.000 --> 17:04.000
Skjgnne at det har vaert veldig vanskelig, men det er likevel noe med at det lager sammenheng for barn.

17:04.000 --> 17:09.000
Jeg tenker at Salute og Gnese er en mate 3 veere frisk pa.

17:09.000 --> 17:14.000
De lager mening og lager gode sammenhenger.

17:14.000 --> 17:16.000
Det er en viktig del.

17:16.000 --> 17:26.000
Familierdd og den strukturen man har i metoden er godt egne til 3 f3 til disse tingene.

17:26.000 --> 17:28.000
Jeg er helt enig med deg.

17:28.000 --> 17:35.000
Jeg bruker denne Salute og Gnese i undervisningen pa bestsellerprogrammet pa Barnevern her pa
Universitetet i Stavanger.

17:35.000 --> 17:38.000
Jeg ser veldig linken inn her.

17:38.000 --> 17:44.000
Du snakker om at de skal oppleve & delta.

17:44.000 --> 17:53.000
Skéagen skal inn i forstdelsene av Salute og Gnese og si at det her ma foreldrene og barn begripe hva de
star i.

17:53.000 --> 17:56.000
De ma begripe det pd en sann méte at det kan handteres.



17:56.000 --> 18:00.000
De har ressurser til 3 hdndtere det og forstd og gi det mening.

18:01.000 --> 18:04.000
Det er kanskje det familierddet kan veere med pa.

18:04.000 --> 18:07.000
Jeg synes at bildet ditt var veldig godt med denne rgde tréden.

18:07.000 --> 18:10.000
At man kan prgve 3 tegne den litt sterkere.

18:12.000 --> 18:18.000
Hvilke faglige fgringer tenker du dere i dag i Norge knytter til & benytte familierdd?

18:18.000 --> 18:28.000
Familierdd regnes som en kunnskapsbasert metode som blir fremhevet bdde av departementet og
direktoratet i barnemanns- og ungdomsanlemmening.

18:28.000 --> 18:38.000
Nar det blir skrevet i noen u- og r-utredninger er ofte familierdd nevnt i bakgrunnsmateriale.

18:38.000 --> 18:43.000
Det er ikke en lovpdlagt metode, men en metode som blir sterkt anbefalt.

18:43.000 --> 19:00.000
Bakgrunnen i det som ligger i lovforarbeidet og det vi far i lover og forskrifter, blir beskrevet som en
metode for 3 sikre medvirkning og deltakelse og partnerskap.

19:01.000 --> 19:02.000
Jeg er helt enig.

19:04.000 --> 19:21.000
I de kommunene der du ser at denne metoden ikke blir benyttet eller integrert som du skulle gnske,
kanskje du ikke ser familierdd som en metode som har gitt noen gode effekter eller erfaringer.

19:22.000 --> 19:25.000
Hvilke utfordringer tenker du disse kommunene star i?

19:25.000 --> 19:27.000
Jeg tror det er flere.

19:27.000 --> 19:40.000
Jeg tenker at det er sdnn at ndr man er en veldig travel hverdag som ansatt i barneomtjeneste, s kan
det nesten oppleves som en forkomning 3 starte med nye ting.

19:40.000 --> 19:52.000
Jeg tror at det 3 g& inn i kjernverdiene i familierdd og jobbe videre med metoden, blir jo utfordret pd 3 gi
fra seg makt.

19:53.000 --> 19:57.000
Det kan vi tenke litt ulikt om.

19:58.000 --> 20:02.000
Men det er ogsd noe med at den gir fra seg ansvar.

20:02.000 --> 20:06.000
Jeg tenker at den sitter med et utrolig stort ansvar ndr man er ansatt i barneomtjeneste.

20:06.000 --> 20:10.000



At ting skal ga bra med barna.

20:10.000 --> 20:18.000
Det er ogsd noe som jeg tror kan vaere litt utfordrende i de fgrste familierddene man gjar.

20:19.000 --> 20:22.000
Det er et annet perspektiv. Det er ikke gratis.

20:22.000 --> 20:26.000
Et familierdd kan koste kanskje 10-15 tusen.

20:26.000 --> 20:31.000
Det er befattet ikke utgifter til en del type familierad.

20:31.000 --> 20:37.000
Men det er klart at en ser at det kan vaere en liten brems.

20:37.000 --> 20:47.000
S3 jeg vil ogsa bare vise til Kongsberg kommune som har en barnevernsleder som er veldig proaktiv i
forhold til familierad.

20:47.000 --> 20:53.000
Jeg vil si at det er en tjeneste som bruker mye penger pa utgifter til familierdd, men de far veldig mye
tilbake.

20:53.000 --> 20:59.000
De far mye tilbake i blant annet i form av gode samarbeidsrelasjoner.

20:59.000 --> 21:07.000
Men heg konkret ser man ogsa at antall hasteflyttinger har gatt betydelig ned etter de tok i bruk
familierad.

21:07.000 --> 21:16.000
S3 jeg tenker at det er et stort potensial i flere tjenester til 8 ta de bruk mer.

21:16.000 --> 21:24.000
Det er kanskje en utgift som er her og nd, men pa sikt vil jeg spare det inn i rikt méned.

21:24.000 --> 21:36.000
N3 tenker jeg pa lastingen for de unge som kanskje kan slippe noen plasseringer og slippe noen
transitopplevelser rundt omkring.

21:36.000 --> 21:42.000
S3 ma dette veere en veldig god metode & prove ut.

21:42.000 --> 21:51.000
Kjenner du til om denne metoden er benytta her i omrddet, altsd rundt universitetet, kommunene
Stavanger, Sandene og Sola?

21:51.000 --> 22:01.000
Det er samarbeid med alle barneavtjenestene i Rogaland, béde nord og sgr for Boknafjorden.

22:02.000 --> 22:12.000
Stavanger kommune har et tett samarbeid med Bufdal, der man har opplaering og jobber systematisk pa
dette.

22:12.000 --> 22:17.000
Jeg ser at det er ulikt brukt i ulike kommuner.

22:17.000 --> 22:25.000
Jeg tror at ndr man har hatt en god opplevelse med familierdd, sa er det lettere & fortsette med bruken.



22:25.000 --> 22:35.000
Man kan f3 tilpasset opplaering, man kan fa metodesstgtte pa ulike faser i barnehandslag.

22:35.000 --> 22:41.000
S3 jeg tenker at det er muligheter til 3 fa gjort mye hvis man ikke allerede er i gang med det.

22:41.000 --> 22:52.000
Hvis du tenker p& et familierddslag du har deltatt i, hva er det som har gitt deg spesielt inntrykk?

22:52.000 --> 22:55.000
Hva skjedde?

22:55.000 --> 23:02.000
Jeg sitter jo i bakgrunnen og driver med opplzering og den mer administrative tingen.

23:02.000 --> 23:11.000
Men noen ganger sa er jeg, jeg jobber jo i forstdndstjenesten, sd jeg er med i noen familierdd og er
informant.

23:11.000 --> 23:19.000
Noe av det som har gjort sterkest inntrykk, en kan bli grepet av det, av 3 lese eller se forskning og sanne
ting.

23:19.000 --> 23:23.000
Men det gir jo likevel noe med menneskemgtene som er sa sterkt.

23:23.000 --> 23:30.000
S3 jeg husker det var en gang, det mé ha veert en farfar som, det var en vanskelig situasjon i familien.

23:30.000 --> 23:34.000
Og sé pa slutten av mgtet s3 reiste han seg opp og takket alle som var kommet.

23:34.000 --> 23:41.000
For dette her var sa vanskelig for dem, og det var sa sterkt for han & fa hjelp i denne situasjonen.

23:41.000 --> 23:44.000
Og det er jo noe med den emotionelle opplevelsen da.

23:44.000 --> 23:47.000
Da ble jeg sa rgrt, matte jeg ut og grine litt etterpa.

23:47.000 --> 23:49.000
Det forstar jeg veldig godt.

23:49.000 --> 23:59.000
At han fikk takket for at de har deltatt i familierddet og sikkert ser pd muligheter for 3 hjelpe
barnebarnene hans, det er nok sterkt, ja.

23:59.000 --> 24:06.000
Men hvis vi tenker litt avslutningsvis, hvorfor bgr en ta i bruk familierdd?

24:07.000 --> 24:18.000
Jeg tenker at dette her er en strukturert mate til 3 fa til god medvirkning, veldig kort oppsummert.

24:18.000 --> 24:23.000
Det kan kanskje oppleves som en del arbeid i starten, altsd sammen med alle nye ting.

24:23.000 --> 24:29.000
Men jeg tror at hvis man jobber litt systematisk med det, s& har man veldig mange gode gevinster med
det.



24:30.000 --> 24:42.000
Jeg tenker at det er utrolig viktig for disse sdrbare barna & ha en skikkelig solid heiegjeng, som er med &
hjelpe dem gjennom ting som er vanskelig.

24:42.000 --> 24:52.000
Ikke bare som er offentlig ansatte, men som er en blanding bade offentlig og private, som er med 3
hjelpe frem sann at det skal bli best mulig.

24:53.000 --> 25:02.000
Sa jeg tenker det er en mate a veere i flokken, det & veere en del av flokken sin, det er noe som er viktig,
som er veldig bra.

25:02.000 --> 25:07.000
S3 jeg antar selvsagt veldig sterkt familierdd i dette her.

25:08.000 --> 25:09.000
Jeg kjgper deg!

25:09.000 --> 25:10.000
Det er bra.

25:10.000 --> 25:16.000
Tusen takk, Andi. Det har veert utrolig interessant 3 f& prate med deg om familierddslag.

25:16.000 --> 25:23.000
Jeg ser jo ogsa noe av det vi legger frem for vare studenter, s3 vi trekker ofte inn i disse
suksessfaktorene.

25:23.000 --> 25:30.000
For hva som gjgr at barn og foreldre kan nyttje seg av tiltak som blir satt inn av barnevernstjenesten?

25:30.000 --> 25:34.000
Og en av suksessfaktorene er dette med deltakelse.

25:34.000 --> 25:44.000
Har de fatt mulighet til & delta, veere med i problemdefinering, vaere med i diskusjoner om hva en skal
vektlegge av de ulike utfordringene, story og sa videre,

25:44.000 --> 25:49.000
sa kan de nyttje seg av tiltakene pd helt nye og bedre méater.

25:49.000 --> 25:54.000
Det er jeg veldig trdd med det du vektlegger her, Andi.

25:55.000 --> 26:04.000
Samlet sett kan en kanskje forstd familierddet som en metode som bdde fremmer samarbeid, som du har
snakket om,

26:04.000 --> 26:07.000
at en deler ansvar,

26:07.000 --> 26:13.000
men jeg synes det er veldig kjekt 3 hgre om dette med & engasjere familien.

26:13.000 --> 26:18.000
At familien skal lgfte seg frem og bli engasjert.

26:18.000 --> 26:22.000
Og jeg har virkelig troen pa at hvis vi klarer 3 jobbe pd den méaten,



26:22.000 --> 26:28.000
sa kan vi fa noen langsiktige resultater for de ungerne og den familien vi jobber i.

26:29.000 --> 26:30.000
Tusen takk.

26:30.000 --> 26:32.000
Takk for meg.

26:33.000 --> 26:39.000
Du har nd hart pd en episode fra podcastserien Café Sosial,

26:39.000 --> 26:44.000
en serie laget av Institutt for sosialfag ved Universitetet i Stavanger.

26:44.000 --> 26:46.000
Og mitt navn er Venke Hovland.

26:46.000 --> 26:48.000
Og mitt navn er Sarah Heen.

26:48.000 --> 26:53.000
Og du har bare finnet & hgre pad en episode fra podcastserien Café Sosial,

26:53.000 --> 26:57.000
produsert av Institutt for sosialt arbeid ved Universitetet i Stavanger.

27:01.000 --> 27:07.000
Jeg vil gi en stor takk til Randi Motveit og var redaktgr Sarah Heen.
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