[Automatisk tekstet av Autotekst med NB Whisper. Kan inneholde
feil.]

[SPEAKER_00]
Du hgrer nad en podkast fra Universitetet i Stavanger.

[SPEAKER_03]

Hei og hjertelig velkommen skal du vare.

Du hgrer pa Red grgnn sone.

Mitt navn er Magnus, og ved min side har jeg Marte.

I dag sa tenkte vi at vi skulle snakke litt om batostyre.

[SPEAKER_05]

0g BATO er jo Linjeforeninga for var linje.

Som er en sosialt studentstyrt linjeforening for alle tollstudentene
som er pa skolen, eller pd UiS.

0g det er en linjeforening du automatisk blir medlem av sa& fort du
begynner pa studiet.

Sa det er ikke noe man trenger & gjere, det er ingenting man trenger
a foreta seg.

Du er automatisk et medlem.

O0g som linjeforening sd er det jo et ansvar & finne pa sosiale ting
som vi kan gjgre pa tvers av linjene.

0g derfor har vi da Bato.

Og Bato bestdr jo av et styre med ulike roller som gjgr forskjellige
ting for at linjeforeninga skal gd rundt.

Og i dag sa& har vi jo med oss eventansvarlig Sander pa sida her.

Som skal forklare litt om hvordan rollen hans er.

[SPEAKER_01]

Ja?

Nei, det er veldig hyggelig a vare her.

O0g det som innebazrer det & vare en eventansvarlig, er at man skal
finne arrangementer eller eventmuligheter som man kan planlegge og
finne pa med de andre i Linjeforeningen.

O0g det vi har da gjort fram til nd, er jo at vi har arrangert
forskjellige fester, og andre sosiale sammenkomster som quiz,
volleyballturneringer og ting som er morsomt a gj@re sann at man
blir bedre kjent, da.

O0g det er jo det som er bra med & vare eventansvarlig.

Du fegler at du kan bidra litt til & bli kjent med flere folk, og at
andre kan bli kjent med flere folk.

Og det kanskje folk lurer litt pa, er hvor mye ansvar man egentlig
har som en Event-ansvarlig, og det er pa en mate ... Det er jo et
tett samarbeid i hele styret.

At flere hjelper til der det trengs, i stgrre arrangementer.

0g man fordeler litt rollene mellom de to ulike som er Event-
ansvarlige.

[SPEAKER_03]

Det md jo sies at de eventene som vi har hatt i studiearet her, har
vert veldig vellykka.

Sa en god jobb vil jeg jo si at dere har gjort, i hvert fall.



[SPEAKER_05]

Eventene ogsd er kjempeviktige, fordi at hadde det ikke vart for
eventansvarlige, eller for eventene vi har gatt gjennom pa, eller
gjennom bato, da, sd ville jo ikke vi vart like godt kjent med de
andre klassene som det vi er na.

For vi har jo ikke noe fag eller noen ting sammen, sann som det er.
0g da er det kjempefint a kunne ha eventer som man kan mgtes litt pd
tvers, da.

[SPEAKER_03]

Ja, absolutt.

S& hvis du er noe interessert i & arrangere eventer og sann, sa har
jeg en fglelse pa at Sander kan markedsfgre at det har vart en
morsom rolle som er litt givende.

Jeg tror at hvis du gje@r en god jobb, sd far du en god del skryt og.
0g jeg har en fglelse pa at det kan vare litt deilig i hverdagen.

[SPEAKER_05]
Helt enig.

[SPEAKER_03]
Ja.

[SPEAKER_01]
Ja, altsa.

[SPEAKER_05]

Takk.

Nad har det skjedd et lite skifte i studio her.

0g néd har vi med oss Tuva, som er naringslivsansvarlig.
Som skal prate litt om hennes oppgaver i styret.

[SPEAKER_041]

Ja.

Det er veldig hyggelig & veare her.

Jeg har jo ogsd med meg en makker, men han er jo ikke her i dag.

Sa det blir jeg som skal prgve & fortelle bade hva jeg og han har
gjort sammen, da.

Var oppgave er jo generelt bare 3 ringe og sende mailer til
bedrifter om samarbeid, fordi pad vare eventer sa arrangerer vi stort
sett sammen med en bedrift.

I den form at hvis vi har noen konkurranser, sa er det vi som pa en
mate skaffer premier, da.

O0g da samarbeider vi ogsa veldig mye med Sander og andre som er
eventansvarlige.

Vi har f.eks.

et samarbeid med Red Bull, der de mgter opp pa eventer og deler ut
Red Bull til de som er med og deltar.

Vi kan ogsa skaffe gavekort hvis vi spgr riktige bedrifter og de har
mulighet til det.

Sa vi samarbeider jo egentlig med mange av de andre i styret.

I tillegg sa bistar vi jo ogsa der det trengs, da.

F.eks.

hadde vi jo et nyttarsbord, og da bisto vi der vi kunne fordi det



var et event som vi ikke trengte noe samarbeid til, i den forstand,
da.

[SPEAKER_05]

Veldig bra.

Det er en veldig god gjennomgdelse, holdt jeg pd a si, av det den
oppgaven gar ut pa.

O0g det er et veldig tett samarbeid, og det er det jo generelt ogsa.
I styret sa er det et pagdende samarbeid, altsd sann oss imellom,
alle sammen.

0g det er kjempeviktig at alle gjer sin jobb, fordi at det er da
eventene og avtalene blir sa gode som mulig, da.

Og vi har jo syntes at det har vert kjempeggy de gangene hvor vi har
hatt f.eks.

eventer som har vart en felles treningstime p& SIS, f.eks., da,
gruppetime.

Hvor eventansvarlig har tatt ansvar for det, og sa har
markedsfgringsansvarlig tatt ansvar for a prate med Red Bullsen, som
du nevnte.

Eller & ha hgrt med kantina her om det er mulig @ bli sponsa med noe
smoothie eller sanne ting.

Sa det er kjempebra og veldig, veldig fint & kunne hgre litt om hva
dere gjg@r ogsa.

[SPEAKER_041]

Ja, det er jo ogsd veldig fint at vi kan liksom fa en liten bonus i
tillegg til eventaret.

At vi da far kanskje en Red Bull eller noe som booster litt.

Det a dra pa et sant event, selv om man ogsd gjer det litt for 3
mgte andre og bli mer kjent pa tvers av trinnene vare.

Vi fegrste kjenner jo kanskje ikke tredje sa veldig godt, for de
starta jo i praksis med en gang vi starta.

[SPEAKER_03]

Ja, det var litt som jeg sa i stad og.

Det samme 1litt med naringsliv.

Som for eksempel nar den Red Bullen kom pa volleyballturneringa, sa
er det jo litt ggy nar alle sammen pd en mate lyser litt opp.

R kunne gjgre litt sdnne ting, da.

Det er jo litt givende & kunne vare med pa noe sant.

At du vet at du skaper pa en mate et godt miljg for alle sammen 3
vere i. 0g det fgler jeg er noe av det viktigste som vi gjgr, eller
det viktige vi gjer i styret, da.

[SPEAKER_04]
Ja.

[SPEAKER_03]
Bra.
Tusen takk til deg.

[SPEAKER_041]
Takk for at jeg fikk komme.



[SPEAKER_03]

Da har vi med den siste gjesten var for dagen.
Det er da Michael.

0g han er markedsfgringsansvarlig.

Stemmer.

Har du lyst til & si litt om hva det gar ut pa?

[SPEAKER_02]

Ja, jeg syns det har vaert en veldig kjekk rolle & sta i. Fordi at de
far mulighet til & vise hva Bato driver med.

Fa lov til & vise hvilke aktiviteter som vi driver med, de sosiale
arrangementene som vi driver med.

O0g da & kunne fa litt sann kunstnerisk frihet, egentlig, til & vise
hva BATO er.

0g hvor mange som er med for & bidra til at BATO er det det er.

Det syns jeg er veldig givende, da.

S& da styrer jeg pa en mate innlegg og historier, reels, pa
Instagram.

Primert s& er det der jeg pd en mate redigerer og publiserer.

Men har 0g ansvar for nettsiden til Bato som er litt mer formell.
Publiserer 1litt informasjon, publiserer podkast-informasjon og litt
forskjellig.

S& det handler jo egentlig om 3 vise tilgjengelighet, rett og slett.
0g det krever.

Man md vere ... Man mad kunne planlegge, man md vare kreativ.
0g selvfglgelig md man synes det er givende & drive med det
teknologiske.

Selvfglgelig har jeg fatt utfolde meg pad en fin og god mate,
egentlig.

[SPEAKER_05]

Og det er ogsa veldig gey for oss andre som ser den kontoen utafra.
N3 er jo vi en del av ABATO, vi 0g, men det a se ogsad hvordan var
linjeforening kommer fram ogsa for andre som dukker ... Eller som
kommer over den kontoen, er kjempebra.

Og det er jo ogsa som markedsfgringsansvarlig sa er det jo et ansvar
for a fa og spre det budskapet og forklare hvem vi er, sann som du
har sagt.

Men sa er det ogsa veldig fint 3@ kunne gje@re det pad en mate som er
kreativ, som du ogsa syns er ggy.

[SPEAKER_02]

Ja, det er noe med det.

0g sa syns jeg 0g det er viktig at den Instagram—kontoen skal vare
tilgjengelig for alle.

Den skal vare tilgjengelig primart og for de som studerer det vi
studerer.

Men det skal 0g vaere tilgjengelig for andre studenter pa UiS.

Det skal vare nyttig & se hva det er vi egentlig driver med.

Men selvfglgelig 0g fremtidige studenter skal ha nytte av det som
blir lagt ut.

Og det mad man alltid ha litt med seg.

Denne tilgjengeligheten, hvem er det vi publiserer for, hva vil vi
representere?



S& det er viktig, vanskelig, men selvfglgelig veldig, veldig
givende, da.

[SPEAKER_03]

ga ... Det ... Ja, jeg syns jo det har vart mye bra du har lagt ut i
ar.

Jeg har lyst til & si det.

En god jobb til alle i styret.

Jeg foler jeg har sagt det litt etter hver som har vart der, men jeg
foler det er litt viktig 0g, siden jeg syns alle har gjort det
veldig bra.

O0g det er jo noe av det du kan f& hvis du har lyst til 3 vare med i
styret, da.

S& har du jo noen av de ulike rollene vi presenterer her na.

S& er det noe du interesserer deg for, sa absolutt bli med pd det
Bato-arsmgtet som kommer, og still som kandidat.

Gar det ikke, sa gar det ikke, men gar det, sd er det ogsad veldig
goy.

0g sé er det ogsad verdt a nevne ...

At det er ikke bare de i BATO-styret som gjgr alt.

Vi har ogsa fatt hjelp av mange som ikke har vert i styret, og vi
trenger ogsa hjelp.

For vi er ti stykker i et styre, og det er begrensa med hva kun ti
stykker kan gjgre.

Sa det er mye ulikt man kan finne pa a hjelpe til, sjgl om du ikke
vil ha en hel rolle heller, at du fgler det blir for mye ansvar.

[SPEAKER_05]

Absolutt.

0g sé er det ogsad verdt a nevne at de rollene som jeg og Magnus har,
0gsa er jo i Bato-styret.

Vi er jo podkastansvarlige.

O0g ansvaret vart ligger jo pa det & skulle spille inn
podkastepisoder som vi fgler er relevante og interessante og ...

Og at vi finner noe som er litt interessant og ggy & prate om.
Eller det a ta kontakt med gjester som skal komme.

Det & gi ut informasjon pa et sant type medium er jo var oppgave.
0g jeg syns jo at det har vart veldig gegy for min egen del, i hvert
fall.

For jeg er jo glad i & prate.

O0g tenkte jo i starten at jeg angra pa at jeg ikke meldte meg som
podkastansvarlig da.

Men jeg er veldig glad for at jeg fikk sjansen til a gjegre det na.
0g har hatt veldig god erfaring med det.

Na, i hvert fall.

[SPEAKER_03]

Ja, absolutt, jeg har ogsd syntes det har vart veldig gey som
podkastansvarlig, ogsa med deg o0g, det har jo vert helt toppen, og
du far jo muligheten til & snakke med mange andre, da, altsa, vi har
jo primart snakka med folk fra studiet vart, men det er jo en
mulighet, og vi har jo prevd 3 kontakte tollere fra tolletaten til &
snakke om masse temaer der, og det er ogsa verdt & nevne at hvis
noen har lyst til & vare podkastansvarlig neste ar, eller hvilket



enn ar, hvis du hgrer pd dette, langt i framtida,

S& skal det vere en god del ideer som vi ikke har fatt gjennomfert,
som er fullt mulig.

S& det er ikke sann at hvis du starter ... 0g sann er det for alle
rollene.

At man far litt veiledning, og der hvor det trengs ideer, sa har man
litt ideer & starte med, og alle samarbeider, sa du starter pa en
mate ikke helt fra scratch.

Du far litt hjelp pad veien, s& du forventer jo ikke at du skal vare
en mester fra dag én, pad en mate.

[SPEAKER_05]

Nei, og det er veldig fint at man kan fa hjelp av de som har vert i
disse rollene fgr.

For det var jo sann da vi tok over vare roller, at de som var her
tidligere eller fgr oss, har jo lagt igjen bade informasjon og tips
og ideer til hva man kan bygge videre pa.

O0g det gar jo gjennom i alt av rollene vi har her.

S& det er kjempefint at man kan bruke hverandre pa den maten.

0g sé& kan det ogsd vare verdt 3 nevne at det er ikke et krav om at
du mad gjere eller kunne noe om klipping.

For det er det ikke jeg eller Magnus som gjgr.

N3 sa jeg Markus nesten, det var litt flaut 3@ ha pa live.

S& er det ikke vi sa mye av klippinga.

Det er en egen arbeidsgruppe ved UiS som tar seg av.

Sa det vi gjgr, er & booke rom og prate.

[SPEAKER_03]

Vi skravler.

Det er var arbeidsoppgave.

Jeg tror du kan si at vi har den letteste jobben i styret.
Og vi far lov til a vare med pa alt det morsomme og alle de gode
godene du far av & vaere med i styret.

Ja, det md jo vare verdt a nevne!

Du far gratis mat, du far et sant ... Hva heter det?

Det kortet?

Vennekort?

Nei.

[SPEAKER_05]
Business card.

[SPEAKER_03]
Best friend card.

[SPEAKER_05]
Smelle det fra sida her borte.

[SPEAKER_03]

Da far du litt rabatter pd byen og litt her og der.
Sa du far noen goder av & vare med i styret og.

Sa det er ikke bare jobb.

Du far ogsa noe litt godt tilbake, vil jeg si.

Har du noe mer du har lyst til & si na?



[SPEAKER_05]
Nei, jeg har egentlig ingenting a tilfeye.
Tilfeye, som det heter sa fint.

[SPEAKER_03]

Men da tenker jeg vi runder av, sd sier vi ha det, men vi tror vel
0gsad at vi skal klare & fa til & snakke om ... For det er noen fa
roller igjen, sa vi haper vi far til a snakke om dem fgr vi gir oss
for i ar.

Men vi far se.

Men na sier vi ha det.

[SPEAKER_05]
Ja.

Ha det bra.
Ha det.

[SPEAKER_00]
Du har hgrt en podkast fra Universitetet i Stavanger.



